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1. FINALIDADE

Estabelecer os principios, diretrizes, estruturas, agentes € mecanismos que integram o sistema
de governanca corporativa da Celesc, orientando a forma como a organizacdo € dirigida,
monitorada e controlada, com vistas a criacdo de valor publico sustentdvel, a integridade
institucional, a eficiéncia na gestdo e a prestagao de contas a sociedade.

2. AMBITO DE APLICACAQ

Aplica-se a Celesc Holding e as suas subsididrias, Celesc Distribuicao S.A. e Celesc Geragao
S.A., respeitadas as especificidades estatutirias e regulatdrias de cada empresa, bem como as
disposigdes legais aplicaveis.

3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. Diretrizes Externas

a) Lei n® 13.303/2016;

b) Decreto Estadual n® 1.484/2018;

c) Lein®6.404/1976;

d) Coddigo das melhores praticas de governanga corporativa do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC e OCDE;

e) Regulamento de listagem do nivel 2 de governanga corporativa da B3;

f) Resolucao CVM n® 80/22;
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Integracdo entre governanga, estratégia, riscos, integridade e controles internos,
conforme o0 COSO ERM.

3.2.  Diretrizes Internas
a)  Estatuto Social da Celesc Holding;
b)  Estatuto Social da Celesc Distribuigao;
c¢)  Estatuto Social da Celesc Geragio;
d) Cdédigo de Conduta Etica da Celesc;
e)  Programa de Compliance da Celesc;
f) Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;
g)  Politica de Responsabilidade Socioambiental;
h) Politica de Patrocinios, Doag¢des, Convénios e Termos de Cooperagao;
1) Atuacgio coordenada das trés linhas de defesa;
) Promog¢do da diversidade, da qualificacdo técnica e da independéncia nos 6rgdos
colegiados;
k)  Aperfeicoamento continuo do sistema de governanca.
4.  CONCEITOS BASICOS
4.1.  Governanca Corporativa
A governanga corporativa é entendida como o conjunto estruturado, integrado e dinamico
de préticas, agentes, instrumentos € mecanismos por meio dos quais a Celesc € dirigida,
monitorada e controlada, envolvendo as relagdes entre acionistas, Conselhos, Diretoria,
Comités, estruturas de controle e demais partes interessadas. Este conceito esta alinhado ao
PADRONIZAGAO APROVAGAO ELABORAGCAO VISTO
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Cdédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC, a ISO 37000:2021 e
as diretrizes da OCDE para empresas estatais.

4.2. Alta Administracido

Conselheiros de Administracdo e Diretoria Executiva.

4.3. Agentes de Governanca

Acionistas, conselheiros, diretores, membros de comités e demais envolvidos no processo
de decisdo estratégica e de controle.

4.4. Responsabilidade Corporativa

Consiste na atuacdo diligente e permanente da Alta Administracdo, orientada pelos
principios da ética e da transparéncia, com o objetivo de assegurar perenidade a Celesc.
Para a sustentabilidade da companhia no longo prazo, tal atuacdo abrange o
relacionamento com a comunidade em sua area de abrangéncia, bem como a incorporacao
de aspectos sociais e ambientais na gestao de seus negdcios.

4.5. Partes Interessadas (stakeholders)

Todos os publicos que afetam ou sao afetados pela Celesc.

4.6. ASG (Ambiental, Social e Governanca)

Refere-se ao conjunto de praticas que avaliam como uma organizacdo atua em relagdo a
sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e qualidade de sua governanca
corporativa.
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Principios

5.1.1. Transparéncia

Refere-se a abertura e clareza nas informagdes sobre as operacdes e financas da empresa.
Para isso, é importante divulgar relatdrios detalhados e manter os canais de comunicagdo
abertos com os interessados. Disponibilizacdo tempestiva, clara e adequada de informagdes
relevantes, assegurando rastreabilidade das decisdes e acesso a informacao.

5.1.2. Equidade

Significa tratar todos os socios e partes interessadas de maneira justa, respeitando seus
direitos e deveres. A equidade promove a inclusdo e garante igualdade de oportunidades e
expectativas legitimas.

5.1.3. Prestacao de Contas (Accountability)

Envolve a responsabilidade dos gestores por suas acdes e decisdes. Para aplicd-lo, a
empresa define politicas claras, com reporte estruturado, atribui responsabilidades e
estabelece mecanismos de avaliagdo e controle.

5.1.4. Responsabilidade Corporativa

Destaca a obrigacdo da empresa e seus lideres em agir de forma responsivel ndo apenas
com 0s acionistas, mas também com colaboradores, clientes, fornecedores e a comunidade
em geral, com consideracdo dos impactos econdmicos, sociais, ambientais e institucionais
das decisoes.

5.1.5. Integridade

E um pilar da governanca que exige a adesdo voluntiria e consistente a comportamentos
éticos. Envolve evitar conflitos de interesses, manter coeréncia entre discurso e acdo e
promover uma cultura organizacional integra, priorizando a lealdade a organizacdo e o
respeito as partes interessadas.
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5.2. Objetivos

5.2.1. Assegurar a perenidade da Celesc, com foco na sustentabilidade econdmica, social,
ambiental e de governanca, mediante decisdOes alinhadas as diretrizes estratégicas da
organizacdo e orientadas para o longo prazo.

5.2.2.  Fortalecer o relacionamento e a comunica¢do com todas as partes interessadas, promovendo
didlogo transparente e continuo, por meio da preservacdo da confianga dos acionistas,
usudrios, reguladores e da sociedade.

5.2.3. Reduzir riscos estratégicos, financeiros, operacionais e de conformidade, por meio de
praticas de gestdo responsaveis, mediante a promoc¢do da seguranca energética, da
responsabilidade socioambiental e da inovacao.

5.2.4. Promover a valorizacdo institucional e empresarial da Celesc, mediante a criagdao de valor
publico sustentavel, conciliando desempenho econdmico-financeiro e interesse coletivo.

5.2.5. Garantir o registro e a preservacdo das deliberacdes tomadas no ambito da governanca,
conforme previsto nesta Politica, assegurando eficiéncia na conduc¢do das reunides e
processos decisorios.

5.2.6.  Constituir-se como instrumento fundamental para a conducdo dos negdcios da Celesc de
forma transparente, organizada e eficaz perante todas as partes interessadas, respeitando e
observando os principios constitucionais da administrac@o publica.

5.2.77.  Identificar e propor acdes de melhoria nos 6rgaos colegiados.
5.2.8.  Atender as exigéncias legais, regulatdrias e boas praticas de governanca.

5.3. Compromissos

a) estrutura administrativa clara, com fungdes bem definidas entre as esferas estratégica,
tatica e operacional;

b) comunicacdo interna e externa transparente, tempestiva e acessivel;

C) ética, integridade e conformidade disseminadas em todos os niveis;

d) gestdo efetiva de riscos, controles internos e auditoria independente;
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e) alinhamento da atua¢@o dos agentes de governanga com os interesses da organizacgao;

f) promocao das melhores praticas ASG;

g) cumprimento das disposi¢des legais nacionais e internacionais quando aplicaveis;

h) conduta isondmica e nao discriminatéria entre acionistas e stakeholders:;

1) prevengao de fraudes e ilicitos;

1) canais de denuncias éticas;

k) medidas disciplinares;

1) submeter periodicamente os sistemas de governanca, riscos, integridade e controles a
avaliagOes internas e externas independentes, quando aplicavel;

m) estimular a cultura ética e a responsabilizacdo;

n) manter e aperfeicoar seu Programa de Integridade, com base na Lei Anticorrup¢ao e na
ISO 37301.

54. Avaliaciio dos Orgdios Estatutérios

N

54.1. Os 6rgdos de administragdo e assessoramento serdo submetidos a avaliacdo periddica de
desempenho, conforme diretrizes do Conselho de Administracdo.

5.4.2. A Celesc buscara realizar, de forma periddica, avaliacdo independente da maturidade do seu
sistema de governanca corporativa, utilizando referenciais reconhecidos nacional ou
internacionalmente.

5.4.3. A avaliacio do desempenho dos membros dos Conselhos de Administracdo, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Diretoria Executiva, acontece de forma sistematica
e anual, contribuindo para a melhoria continua da governanga corporativa e dos resultados
da Celesc.
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5.5. Responsabilidades

a)  Conselho de Administra¢ao: coordenacao do processo de avaliagdo;

b)  Secretaria de Governanga Corporativa: execucdo, acompanhamento, consolidacdo e
arquivamento dos resultados.

5.6. Instrumentos do Processo

Avaliagao realizada por questionarios eletronicos, disponibilizados por meio da plataforma de
governanga:

a)  questiondrios especificos para cada 6rgdo, organizados nas seguintes secoes: Estratégia de
Negocios e Riscos Corporativos; Dinamica e Participacdo dos Integrantes, Desempenho
Individual;

b)  compilagdo e organizacao dos resultados pela Secretaria de Governanga;

c) apresentacao dos resultados ao Conselho de Administragao;

d) elaboragdo de planos de a¢cdo para oportunidades de melhoria identificadas;

e) armazenamento dos documentos e dados conforme as Diretrizes de privacidade da
Celesc.

5.7. Estrutura e Agentes de Governanca

a)  Assembleia Geral de Acionistas;

b)  Conselho de Administracao;

c¢)  Conselho Fiscal,

d) Comité de Auditoria Estatutario;

e) Comité de Elegibilidade;
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f) Comités de Assessoramento;

g)  Diretoria Executiva;

h)  Auditoria Interna;

1) Secretaria de Governanca, Departamento de Compliance e Riscos e Controles Internos.

5.8.  Monitoramento e Revisdo da Politica
Esta Politica sera revisada periodicamente, no minimo a cada dois anos, ou sempre que houver
alteracOes legais, regulatdrias ou estruturais relevantes.
A Secretaria de Governanca serd responsavel por coordenar o processo de revisao, com apoio
das areas técnicas e dos 6rgaos colegiados.

6. DISPOSICOES FINAIS

a) esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragio da Celesc em 16.4.2026;

b) em caso de conflito entre esta Politica e o Estatuto Social, prevalecera o Estatuto Social.

c) esta Politica serad revisada periodicamente, no minimo a cada dois anos, ou sempre que
houver alteracdes legais, regulatorias ou estruturais relevantes. A Secretaria de Governanga
serd responsavel por coordenar o processo de revisdao, com apoio das areas técnicas e dos
orgaos colegiados.

d) esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, e devera ser amplamente divulgada no ambito
institucional.

7.  ANEXOS

Nao ha.
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