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Celesc Distribuicdo S/A

Edital N°001/2016

Abre inscri¢Bes e define normas para o concurso publico destinado
a prover vaga no cargo de Assistente Administrativo da CELESC
DISTRIBUICAQ S/A.

A CELESC DISTRIBUIGAO S/A comunica que se encontram abertas, no periodo de 06 de setembro de 2016
a 17 de outubro de 20186, as inscrigdes para o concurso publico destinado a prover vagas para o cargo de
Assistente Administrativo e formacdo de cadastro positivo de aprovados para vagas que vierem a ser
criadas no prazo de validade do presente concurso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicos-FEPESE, localizada no Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade —Florianépolis, SC-telefones (48) 3953
1000/ (48) 3953 1032, enderego eletronico http://assistentecelesc.fepese.org.br/ e-mail
concursocelesc@fepese.org.br, Florianépolis — SC.

1.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugbes e das
condig¢Bes do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucBes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Todos os avisos e editais convocatérios serdo publicados no sitio do concurso na Internet:
http://assistentecelesc.fepese.org.br/e se constituem a Unica fonte valida de informac&o a respeito
das normas e procedimentos do presente concurso publico.

1.4 Os documentos relacionados ao presente concurso publico poderdo ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, unicamente no endereco e horarios
estabelecidos abaixo:

Posto de atendimento ao candidato na FEPESE
FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

1.4.1 Documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos (SEDEX), para o endereco da
FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo Edital, sendo responsabilidade do candidato a
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sua expedicdo com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues a FEPESE apds a data
e hordrio determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data
registrada de recebimento da correspondéncia.

1.5 O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até dois
anos, a critério da administragao.

2.DAS CONDICOES PARA ADMISSAO E CONVOCACAO

2.1 O candidato convocado deverd cumprir as etapas do processo admissional, definido pela Celesc
Distribuicdo e preencher as seguintes condic¢des:

a)  Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital e
suas alteragdes.

b)  Nacionalidades brasileira, portuguesa e ou estrangeira na forma da lei. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §19, do art.
12, da Constituicdo Federal de 1988.

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admisséo.

d)  Estar em dia com as obrigacBes eleitorais.

e)  Gozar dos direitos politicos.

f) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

g)  Ter, no processo admissional, especificado pela Celesc Distribuicdo, habilitacdo especifica de
escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu.

h)  Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera
verificado por meio do exame admissional.

i) Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.
j) Apresentar certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida, no maximo, ha 1
(um) més.

k)  Apresentar certiddo negativa do foro da Justica do Estado em que reside, nos ultimos 12
(doze) meses, expedida, no maximo, ha 2 (dois) meses.

) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio
da assinatura de regular termo de declaragdo.

m)  Nd&o estar percebendo beneficio do INSS.

2.2 Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificacdo de acordo com o numero de vagas previstas
no presente Edital, passardo a fazer parte de cadastro positivo e poderdo convocados, no prazo de
validade do concurso publico, na medida das necessidades da empresa na rigorosa ordem de
classificacdo.

2.3 A aprovacdo e classificacdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
contratacdo pela Celesc Distribuicdo S.A., mas apenas a expectativa de ser admitido durante o prazo
de validade deste Concurso, observada a ordem de classificagdo.

2.4 Quando convocado para o processo admissional, o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida, ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital sera desclassificado,
perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o préximo candidato da lista
de aprovados e classificados.

2.5 A convocacgdo para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste
Edital far-se-a por meio de duas etapas:

a) A primeira etapa sera realizada por meio de correio eletronico, que serd enviado ao candidato pelo e-
mail corporativo concurso@celesc.com.br. Se o candidato convocado pela Celesc Distribuicdo S.A.
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ndo responder a convocacdo por meio eletronico (e-mail convocatdério), em até 48 horas apds a data e
horario constado no e-mail, a Celesc Distribuicdo S.A. deflagrard a segunda etapa de contato com o
candidato.

b) Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia com A.R. (aviso de recebimento) por meio dos
Correios na tentativa de segunda comunicagdo com o candidato sobre a convocacgdo e as informacdes
pertinentes a apresentacao em local, data e horario estabelecidos pela Celesc Distribuicdo S.A.

2.6 Se o candidato ndo se manifestar e ndo comparecer no local, data e horario estabelecidos em sua
convocacgdo, sera imediatamente desclassificado e serd convocado o proximo candidato da lista de
aprovados e classificados.

2.7 Além da Administracdo Central/Floriandpolis, o candidato podera ser convocado observando a ordem
de classificagdo, uma Unica vez, para a admissdo em uma das 16 (dezesseis) Agéncias Regionais da
Celesc Distribuicdo S.A. ou para os municipios abrangidos pelas respectivas Agéncias Regionais, de
acordo com a necessidade da empresa e desde que haja vaga. Se o candidato convocado para essa vaga
ndo aceitar a convocacdo, sera chamado o préximo candidato da lista de aprovados e classificados,
sendo ofertadas as mesmas condicGes propostas ao candidato anterior. O candidatado que ndo aceitar
a convocacgdo para a Agéncia Regional detentora da vaga manterd a classificagdo para a Administracdo
Central/Floriandpolis.

3. DO CARGO, VAGAS, LOTAGCAO, SALARIO INICIAL, REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO.

3.1 CARGO: Assistente Administrativo.
3.2 VAGAS: 26.

3.3 CARGA HORARIA: 8 horas didrias.
3.4 Escolaridade exigida: Nivel Médio.

3.5 SALARIO INICIAL:

Periodo Salario Fixo*
Primeiros 12 meses RS 1.725,00
A partir do 132 més RS 2.029,43

* Valores vigentes em 01/09/2016

3.5.1 Os salarios e beneficios sdo reajustados anualmente conforme Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

3.5.2 Das demais vantagens (nos termos da legislagdo pertinente e ACT vigente a partir da admissdo): participagdo em
plano assistencial de saude e previdencidario complementar; participagdo nos lucros e resultados; auxilio
creche/babd; auxilio estudante; auxilio deficiente; vale transporte; plano de cargos e salérios, entre outros.

3.5.3 O tempo de servico na empresa serd considerado a partir da contratagdo na Celesc Distribuicdo para o cargo
aprovado através deste concurso.

3.6 LOTAGAO: Floriandpolis (SC) - Administragdo Central.
3.7 ATRIBUICOES:

. Efetuar compra de materiais e contratacdo de prestagdo servicos, elaborando processo de aquisicao,
conforme normas e legislagdo pertinentes; efetuar recebimento e entrega de materiais e
equipamentos, verificando a quantidade e integridade fisica dos mesmos, procedendo os registros de
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entrada e saida e conciliagdo de contas para o controle e gerenciamento do estoque; efetuar
inventdrio fisico e contabil de materiais e equipamentos, controlando a movimentacdo e o
armazenamento; subsidiar as dreas usudrias com informacdes sobre movimentacdo e estoque.
Efetuar o controle do patriménio da empresa; gerenciar contratos de aluguéis e convénios; controlar
a prestacdo dos servigos terceirizados.

Efetuar o processo de faturamento, recebendo e conferindo leitura, analisando relatério de critica,
corrigindo falhas, seja por substituicdo de faturas ou devolucdo de valores; efetuar conciliagdo da
arrecadacdo; emitir e controlar convénios; efetuar parcelamento e ordem de suspensdo do
fornecimento de energia; emitir contratos de fornecimento; instruir processo de irregularidade na
medicdo e efetuar a cobranga; analisar relatdrios de possiveis irregularidades na medigdo, emitindo
ordens de inspecdo; agendar pedidos de ligacdo e reforma; e, efetivar cadastros e boletins de
fiscalizagdo.

Proceder inspecdo em veiculos, avaliando seu estado de conservagdo; orientar os usuarios quanto
aos aspectos de conservacdo, seguranca e legislagdo de transito; encaminhar veiculos para
manutencdo, analisando orcamentos e acompanhando os consertos em oficinas; conferir e processar
notas fiscais e dados de utilizacdo dos veiculos; elaborar e analisar relatdrios da frota; manter
documentacdo dos veiculos atualizada; controlar multas e acidentes de transito, instruindo
processos; emitir ordens de abastecimento e conserto de veiculos; executar controles para o
gerenciamento da frota.

Realizar processo admissional e rescisdo contratual de empregado; efetuar o controle, registro e
emissdo de documentos, conferéncia e langamento de dados no sistema de RH; prestar atendimento,
informacGes e providenciar encaminhamentos sobre beneficios, previdéncia social, programa de
estagio, transferéncia e movimentacdo de pessoal.

Realizar processos de cobranga, realizando contatos, emitindo documentos e controlando o seu
recebimento; regularizar contas; conferir documentos fiscais, registrar informagdes no sistema
contabil e financeiro, emitir processos e listagens de pagamento; controlar movimentagdo das contas
bancarias e fundo fixo.

Orientar tecnicamente os usuarios de recursos de informatica e telecomunicagGes sobre a utilizacdo
dos equipamentos e sistemas; controlar a manutengdo dos equipamentos e redes; manter a rede de
teleprocessamento e telecomunicacdo ativas; providenciar copias de seguranca das informagdes;
instalar e manter software e hardware padrao Celesc.

Desenvolver programas de computador estabelecendo os processos operacionais; tratar os
programas procedendo corregdes e ajustes; e, implantar programas.

Receber, conferir, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentac¢do, controlando sua
tramitacdo; redigir, transcrever e expedir correspondéncias; receber pessoas, tomar ciéncia dos
assuntos, encaminhando-as ou prestando informaces; agendar compromissos; requisitar e controlar
material; analisar e emitir documentos; e, gerar relatorios.

Executar atividades de organizacao, registro, acompanhamento e controle de rotinas administrativas;
fornecer e receber informacGes sobre processos, produtos e servicos; preparar relatérios e planilhas;
cadastrar, atualizar, relacionar e catalogar registros e perfis de acessos nos sistemas informatizados;
realizar contatos com drgdos externos procedendo encaminhamentos; executar outras atividades
administrativas e de suporte as areas técnicas.

Executar demais atividades de Assisténcia Administrativa.

Auxiliar na execucdo de auditorias e processos administrativos, acompanhado de coordenador
devidamente habilitado.

Ministrar treinamento.

Prestar atendimento e orientagbes como atividade acessdria, relativamente a questdes
previdencidrias, assistenciais e de saude.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

E assegurada a inscricdo no presente concurso publico de pessoas com deficiéncia, sendo a elas
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicGes do cargo a ser preenchido.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia e no que se refere ao preenchimento minimo de vagas
do seu quadro de pessoal, somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrBes mundialmente estabelecidos (Convenc¢do 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n? 7.853/1989, no Decreto Federal n2. 3.298/1999, na Lei Estadual
n2 12.870/2004, no Decreto Estadual n2 2.874/2009 e na Sumula n2. 377 do STJ.

Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo assinalar, no
Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e entregar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido na sede da FEPESE ou enviar via postal- preferencialmente por SEDEX, até o ultimo dia de
inscricdes e observados os horarios de atendimento, os seguintes documentos:

Copia do requerimento de inscricdo;
Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID, cuja data de expedicdo
seja igual ou posterior a 04 de junho de 2016.

Sé serdo aceitos os documentos que forem entregues pessoalmente, por procurador ou via postal,
até o ultimo dia de inscrigBes, mesmo que tenham sido postados em data anterior, valendo como
comprovagao o recibo de entrega a FEPESE emitido pelo transportador.

O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente edital ou
que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacédo exigida, passara a concorrer
apenas as vagas de livre concorréncia.

Quando convocado o candidato deverd comparecer a local, data e horario fixado por aviso de
convocagdo para avaliagdo feita por Equipe Multiprofissional, nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal 3.298/1999, bem como nos termos da Instrugdo Normativa Interna 1-133.0005 (concurso
publico). A Equipe Multiprofissional verificard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e se o
candidato apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para cumprimento da lei, bem como
as limitacBes do candidato durante o estagio probatadrio.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, horério, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificacdo.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender
na sua integra, no prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricdo
nesta condicdo invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas como pessoas sem deficiéncia.

Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condicdo.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados no concurso publico, serdo prioritariamente
convocados para ocupar as vagas existentes. Para cumprir a reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas, a cada 5 (cinco) candidatos convocados, o primeiro serd um candidato com deficiéncia pela
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ordem de aprovados e classificados, nos termos do precedente jurisprudencial do STF (Mandado de
Seguranca n2 31.715/DF).

4.12 A Celesc oferecera apoio aos empregados com deficiéncia admitidos no quadro de empregados da
empresa — durante o periodo de experiéncia, estdgio probatdrio e na vigéncia do contrato de trabalho
— por meio do “Programa Incentiva”, que atua nas questdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade
das pessoas com deficiéncia.

5.DAINSCRICAO

5.1 A participagdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

5.2 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo Municipio onde deseja realizar a prova:

Chapecd, Criciuma, Floriandpolis, Joinville e Lages.

5.3 O valor da inscricdo é de RS 85,00.

5.4 As inscri¢cBes para o concurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 06 de setembro de 2016 as
16 horas do dia 17 de outubro de 2016, por um dos seguintes meios:

1)
2)

541

54.2

Inscri¢do pela Internet.
Inscri¢do presencial em um dos Postos de Atendimento ao candidato.

InstrucBes para a inscricdo pela Internet

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os passos a seguir:

Acessar o endereco eletrdnico http://assistentecelesc.fepese.org.br/.

Ler atentamente o edital e preencher on line o Requerimento de Inscrigdo, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder.

Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
Itad S.A., até a data de encerramento das inscricdes.

Instrucdes para a inscricdo presencial

Para efetivar a sua inscrigdo presencial, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

Comparecer na sede da FEPESE nos horarios informados munido de documento de identidade
original com foto e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF).

Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica autenticada
do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do instrumento publico de
procuracao, especifico para realizar a inscricdo.

Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos indicados.

Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Itau S.A., até a data de
encerramento das inscri¢des.

5.5 N&o serd prorrogado a data de vencimento do boleto de pagamento no caso de feriado ou
interrupcdo dos servicos bancdrios no Municipio em que o candidato pretenda efetuar o
pagamento.
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5.6 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, por destinar-se a cobrir os custos com todo o concurso,
ndo sera restituido, exceto no caso de suspensdo definitiva do concurso publico.

5.7 O pagamento da inscri¢do so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento, com o
respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do concurso publico na Internet:
http://assistentecelesc.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma segunda
via poderé ser obtida no mesmo endereco.

5.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscricdo.

5.9 O preenchimento do Requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo permitida a alteragdo das informacg8es prestadas, exceto a eventual mudanga de endereco.

5.10 A FEPESE e a Celesc Distribuicdo S.A. ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdao dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

5.11 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de
todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do
candidato que prestar declaragBes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

5.12 Ndo serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso publico, a
complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

5.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato serad considerada apenas a inscricdo
paga mais recente.

5.14 Ainscrigdo s serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscricao
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

5.15 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n?
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo
dia de inscricBes, copia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5.16 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para realizar
a sua inscricdo deverdo solicitar por telefone ou e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes do
término da inscricdo. A FEPESE agendara dia e hora em que o profissional requerido estara ao dispor
do candidato para orientar o processo de inscri¢do.

5.17 O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo da Prova Escrita devera informar
no ato da inscri¢do, as condi¢des especiais que necessita, sendo vedadas altera¢des posteriores. No
caso de uso de equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a vistoria
da Coordenacdo do local de prova antes do seu inicio. Necessitando de tempo adicional para
realizacdo das provas, o candidato deverd assinalar no espaco correspondente do Requerimento de
Inscricdo e entregar a FEPESE, até as 17 horas do Ultimo dia de inscricdo, pessoalmente, por
procurador devidamente constituido ou via postal, justificativa da necessidade de tempo adicional,
firmada por médico especialista na area de sua deficiéncia.

5.18 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera informar no ato
da inscricdo a necessidade de condi¢Ges especiais, indicando a de amamentacdo. No dia da prova
deverd ser acompanhada de pessoa de maior idade, portando documento de identificagdo que tera
a funcdo de cuidar da crianga em lugar reservado. O acompanhante ndo podera portar livros,
cadernos, anotacGes ou qualquer equipamento eletro eletronico. Com a devida antecedéncia devera
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procurar a Coordenacdo do local da prova que indicard o local onde a pessoa acompanhante
permanecera com a crianga. A amamentacdo dar-se-d nos momentos em que se fizerem
necessarios, ndo podendo, naquele momento, o acompanhante permanecer junto a candidata. Ndo
havera compensacdo do tempo dispensado com a amamentacgao.

5.18.1 A falta de uma pessoa acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

5.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os
candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar
no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

5.20 As condig¢Bes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.21 O ato de deferimento dos pedidos de condi¢des especiais sera publicado no site do concurso na
Internet, na data provavel de 21 de outubro 2016.

5.22 As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.23 Ndo serdo aceitas inscricbes intempestivas, condicionais, via fax, via correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

5.24 Em caso de ndo homologacdo da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer
outro dado da inscri¢do, o candidato deverad interpor recurso nos termos do Edital.

5.25 As mudancas de enderego deverdo ser comunicadas, até a data de publicagdo do resultado final do
concurso por correspondéncia eletrénica (e-mail) transmitida para o seguinte endereco:
concursocelesc@fepese.org.br. Apds essa data, as comunicagdes deverdo ser feitas diretamente a
Celesc Distribuicdo S.A., através de e-mail para concurso@celesc.com.br .

5.26 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

5.27 As inscri¢cBes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo das inscricdes deferidas e a relagdo das inscrigdes
indeferidas serdo divulgados na data provavel de 21 de outubro 2016, no endereco eletrénico do

concurso: http://assistentecelesc.fepese.org.br/.

6. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Serd concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, a isencdo do valor da inscricdo para os candidatos
amparados pela Lei n. 11.289/99 (hipossuficientes) e os beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97-
doadores de sangue.

Instrucdes para os candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99:

6.2 Os candidatos hipossuficientes amparados na Lei n. 11.289/99, para usufruirem do beneficio devem
entregar pessoalmente, por Procurador ou via postal, até as 17 horas do dia 20 de setembro de 2016,
a seguinte documentacdo:

a) Copia do Requerimento de Inscrigdo;
b) Copia autenticada do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de que se

encontre desempregado;
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c) Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social das seguintes paginas: identificagcdo e anotagGes

dos contratos de trabalho.

6.3 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no item anterior,
além das sangdes penais cabiveis, importarad na exclusdo do candidato do presente processo seletivo.

Instrucdes para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 doadores de sangue:

6.4 Os candidatos doadores de sangue, para usufruirem do beneficio, devem entregar pessoalmente,
por Procurador ou encaminhar via postal, até as 17 horas do dia 20 de setembro de 2016, a seguinte
documentacao:

a) Copia do Requerimento de Inscri¢do;

b) Documento comprobatério da condicdo de doador de sangue expedido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doag¢des, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses

anteriores a data de inicio das inscri¢8es.

6.5 O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do qual cabera recurso, serd publicado
no site do concurso na Internet, na data provavel de 26 de setembro de 2016.

6.6 O candidato cujo pedido de isen¢do ndo for deferido deverd, para participar do Processo Seletivo,
imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o ultimo dia de inscri¢des.

6.7 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualguer um dos itens

referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara, automaticamente, no cancelamento de
seu pedido de isenc¢do.

7 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O presente Concurso Publico para todos os cargos sera constituido de uma Unica etapa, prova escrita
de carater eliminatdrio e classificatorio, com quest8es objetivas, cada uma delas com cinco (5)
alternativas (denominadas a, b, ¢, d, e) das quais uma Unica sera a correta.

7.2 A prova escrita sera realizada no dia 13 de novembro de 2016, nas cidades de Chapecd, Criciuma,
Floriandpolis, Joinville e Lages, de acordo com o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados
por aviso publicado no sitio do concurso na Internet, na data provavel de 4 de novembro de 2016.

HORARIO* ' EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos port&es para entrada dos candidatos.

13h 50 min Fechamento dos portes. A partir desse hordrio ndo serd permitida a entrada de
candidatos sob qualquer alegagao.

13h 55 min Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos s6 poderdo iniciar a
resolucdo quando autorizados.

14h Inicio da prova.

15h A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-la.

18h Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de provas ndo
entregues.

*Hordrio de Brasilia
7.3 N&o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade
determinada para a realizagdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras cidades e ou

municipios.
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7.4 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informagdo dos locais, de
transporte, alimentacdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada em outra
cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

7.5 O gabarito da prova escrita serd divulgado a partir das 20 horas do dia da sua realizagdo, no endereco
eletrdnico do concurso.

7.6 O numero de questbes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas e o valor das
questdes, sdo descritas nos quadros abaixo:

Area de conhecimento N° questdes Valor por acerto Valor total

Atualidades 5 0,20 1,00
Legislagdo do setor elétrico 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Portugués 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 15 0,20 3,00
Total 50 - 10,00

7.7 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a
5,0 (cinco).

7.8 Os programas da prova escrita estdo descritos no anexo 1 do presente Edital.

7.9 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo,
sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.10 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagédo do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

7.11 As alternativas corretas das questOes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor
azul ou preta.

7.12 As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo
resposta, ndo sendo validas as anotacGes feitas no caderno de questGes ou em qualquer outro lugar.

7.13 Ndo serdo substituidos os cartBes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.14 O candidato s6 poderd entregar a prova e deixar o local se decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que desistente ou dela tenha sido excluido por qualguer motivo.

7.15 Ao concluir a prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o candidato entregard o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

7.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

7.17 Ndo haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
do horario e local marcado para todos os candidatos.
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7.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou a
critérios de avaliagdo/classificagdo.

8. DAS NORMAS DE SEGURANCA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.1 Sera vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes dos locais de prova.

8.2 A entrada nos locais da prova sé serd permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

8.3 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

8.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condices, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias. Neste caso sera submetido a identificacdo datiloscépica e podera ser fotografado. A
constatacdo da falsidade da documentacdo ou da identificacdo implicara no cancelamento da inscrigédo e
anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sang¢des penais.

8.6 Durante a realizagdo da Prova Escrita é vedado (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

O uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletrénico,
radio receptor ou transmissor;

O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

O uso de dculos escuros e ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;
Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

A ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de dgua acondicionada e embalagem plastica
transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescrigdo médica deve ser comprovada.

w

No wu ks

8.7 E proibida a entrada, na sala em que a prova for aplicada, com qualquer dos instrumentos,
equipamentos e materiais ndo permitidos.

8.8 SO é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

Documento de identificagdo;

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

Guardado no bolso: Copias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o candidato porte carteira a mesma s6 poderad conter os documentos necessarios ao
ingresso no local do concurso e dinheiro (ndo podendo conter qualquer outro registro).

AN

8.9 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a
prova.
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8.10 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.11 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio dos materiais necessarios para a realizacdo
das provas.

8.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como revista pessoal e de seus pertences,
por quaisquer meios inclusive eletrénicos.

8.13 Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE,
até o ultimo dia de inscricdes. O pedido deverd ser acompanhado de original de laudo médico que
comprove as informacdes prestadas.

8.14 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que

filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realizacdo da prova.

9.DO0 CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final sera a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais sem arredondamento:
NF=NPE

Sendo:
NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

9.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.3 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se engquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para o efeito de
desempate serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢8es.

9.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Legislagdo do setor elétrico;

c) Maior nota nas questdes de Portugués;

d) Maior nota nas questdes de Matematica;

e) Maior nota nas questdes de Atualidades;

f)  Maior idade, considerada a idade do candidato no dia de realizacdo da prova escrita.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscricdo;
b) N&do homologacdo da inscricdo;
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c) Conteudo das questGes e gabarito provisério da Prova Escrita;
d) Classificagdo final.

10.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util subsequente a divulgacao,
pelos seguintes meios:

a)  Online no sitio do Concurso Publico;
b) Pessoalmente ou por Procurador na sede da FEPESE;

c) Via postal

Interposicao de recursos pela Internet

10.3 Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://celesc.fepese.org.br

b) Preencher on line, seguindo todas as orientagdes do sistema, o requerimento com
argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas.

Interposicdo de recursos presencial

10.4 Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer no Atendimento ao candidato na sede da FEPESE, pessoalmente munido de
documento de identidade original, com foto ou por Procurador munido de documento de
identidade original, com foto, cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
documento original de Procuragdo Publica- passada em cartério com fins especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questGes contestadas.

c) Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da FEPESE guardando o respectivo
protocolo.

Interposicao de recursos via postal

10.5Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e objetiva.

b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Datare assinar;

d) Anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente;

e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO CELESC DISTRIBUIGAO
Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.
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O candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento), preferencialmente pelo
Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser
entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito.

10.6 SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o ultimo dia previsto para
entrega (segundo dia Util apds a publicacdo do ato contestado).

10.7 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por procurador)
ou enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 serd
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

10.8 A FEPESE e ou a Celesc Distribuicdo S.A., ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso na entrega
dos requerimentos dos candidatos enviados pelo correio. Para fins de direito constitui-se prova
unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da correspondéncia a FEPESE.

10.9 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

10.10 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

10.11No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito preliminar sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

10.12 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderecgo eletrénico do Concurso
Publico. Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

10.13 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
10.14 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser os descritos no Edital.
10.15 Ap0ds a anadlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora em funcgdo
de erro material, poderd haver alteragdo da pontuac¢do e ou classificagdo inicialmente obtida para uma

classificagdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

11. DAHOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Celesc Distribuicdo S.A.

12. DA CLASSIFICACAO, DO APROVEITAMENTO E DA FORMACAO DO
CADASTRO POSITIVO

12.1 Fardo parte do Cadastro Positivo todos os candidatos que forem aprovados no presente Concurso
Publico.

12.2 A utilizacdo do cadastro positivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final.

12.3 O candidato classificado no presente Concurso Publico poderd ser convocado, em fungdo das
necessidades da Celesc Distribuicdo S.A., obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, tendo
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prioridade na contratacdo os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.4 Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado e classificado que, ndo aceitar a convocagdo

ou ndo comparecer na data, local e hora definidos na convocagdo para vaga na Administragdo Central -
Florianopolis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico sera o
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos, por ordem de classificacdo, respeitados o
numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal e os
impedimentos ditados pela Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

13.3 O candidato aprovado, quando convocado deverd realizar os exames exigidos pela Celesc
Distribuicdo S.A. e atender os parametros por ela estabelecidos.

13.4 O candidato aprovado, quando convocado para iniciar o processo admissional devera apresentar os
documentos abaixo relacionados:

a) Original e copia do documento de Identidade que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado ou,
ainda, portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436;

b) Certiddo Negativa de Crime Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de
Eleitor);

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de Eleitor);

d) Declaracdo de ndo ter sofrido demissdo a bem do servico publico ou por justa causa (modelo
fornecido pela Celesc Distribuicdo S.A.);

e) Original e copia do Certificado de Reservista ou de dispensa do Servico Militar, quando do sexo
masculino;

f)  Original e copia do Diploma ou Certificado de Formacéao Escolar;

g) Original e cépia do CPF;

h) Original e cépia Titulo de Eleitor;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Original e copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

[)  Original e copia Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) 1 foto 3 x 4 colorida recente;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal e pela Justica Estadual;
o) Oficio Judicial em que determina alimentos provisionais, no caso de separagdo;

p) Declaracdo de Bens (modelo fornecido pela Celesc Distribuicdo S.A.);

g) Certiddo Negativa do INSS de que ndo percebe beneficio (obtida pelo candidato junto ao INSS);

r)  Original e copia do Comprovante de Residéncia.

13.5 Os primeiros 90 dias de contrato serdo de experiéncia, periodo em que sera avaliado o desempenho
do candidato no exercicio do cargo. Do 912 ao 1802 dia o contrato se estende para o estagio probatdrio e
serd aplicada uma segunda avaliagcdo que definird a permanéncia do candidato no cargo.

13.6 O candidato reprovado em pelo menos em uma das avaliagGes descritas no subitem 12.5 deste
Edital terd seu contrato de trabalho rescindido.

13.7 O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste edital e lotado na
Administracdo Central - Floriandpolis deverd permanecer pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos na
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Administracdo Central — Floriandpolis. Demais movimentagdes internas obedecem as regras
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo da Celesc S.A.

13.8 O candidato que integrar o Cadastro de positivo devera manter seu endereco e contato atualizados
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas na Administracdo Central da Celesc Distribuicdo S.A. em
Floriandpolis, Santa Catarina por meio do e-mail corporativo concurso@celesc.com.br, apds a
homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, sob pena de perda da classificacdo.

13.9 O resultado final do Concurso, publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, constitui-se o
Unico documento habil para comprovar a habilitacdo do candidato.

13.10 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as inscricdes e respectivos valores das inscri¢des;

b)  Deferir e indeferir as inscricbes dos candidatos;

c)  Emitir os documentos de confirmacédo de inscricGes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso.
e) Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital.

f)  Emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

g)  Constituir comissdo interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas.

13.110 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este Edital, é
o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

13.12 Serd excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
de realizacdo das provas;

b. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaragdo e ou falsa
identificagdo pessoal;

d. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.
Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e ou equipamento ndo permitido;

f. Agir em desacordo com as normas fixadas no edital;

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Celesc Distribuicdo S.A. e pela FEPESE.

Floriandpolis, 06 de setembro de 2016.

Diretor Presidente
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ANEXO 1

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Importante: Nas quest&es envolvendo legislagdo poderdo ser objeto de questdes as alteragdes havidas até a abertura
das inscrigdes do Concurso Publico.

Nas questoes que envolvam conhecimentos de Informética poderdo ser arguidas qualquer das versées de software
em uso no mercado.

ATUALIDADES - O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avango da medicina e a cura
das doengas, a revolugdo dos computadores e da Internet. A era da Globalizagdo. Cultura brasileira:
arquitetura, artes, cinema, folclore, literatura, musica, teatro e televisdo. Os problemas contemporaneos
(século 21): a distribuicdo da riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos, a crise
energética, os conflitos bélicos.

LEGISLAGCAO DO SETOR ELETRICO — Estrutura institucional. InstituicBes componentes e atribuicdes.
Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes
de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolu¢do 414/2010 da ANEEL.

MATEMATICA - Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e numeros primos, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples e composto: juros, capital,
tempo, taxas e montantes.

PORTUGUES - Compreens3o e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Emprego
de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais
de pontuacdo e suas fungdes no texto. Semantica (sindbnimos, anténimos, homonimos, parébnimos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencio,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Atendimento ao
telefone. Noc¢des de redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail. No¢Ges de uso e conservacdo de
equipamentos de escritério (telefone, central telefénica, copiadora, fac-simile computador e impressora).
LicitacGes e contratos. Principios basicos da licitagcdo. Organizacdo do trabalho. Rotinas de trabalho;
organizagdo e utilizacdo do material de escritério; de consumo e permanente. Gestdo de documentos.
Nogdes de Protocolo; NogOes de Informatica; Técnicas de arquivamento; Principios gerais de seguranga
no trabalho.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS-PRESENCIAL OU POSTAL

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricéo

Cargo RG CPF

Requerimento
A Banca Examinadora do Concurso Ptblico da Celesc Distribuig&o.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo

Erro no Requerimento de Inscrigdo

Ndo homologacdo da inscri¢do

Resultado da Prova objetiva

Resultado/ classificagdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as informacdes abaixo:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo): C]

Fundamentagao do recurso
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.......................................... , de de 2016.

Assinatura do requerente

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessdrias.
Atencéo:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagdo:
Nome do candidato

Numero de Inscrigdo

Local da prova

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio (preferencialmente por
SEDEX Urgente) para:

FEPESE —

Concurso publico- Celesc Distribui¢do

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

S6 serdo analisados os recursos entregues a FEPESE até o horario previsto nas normas do Edital.

N3ao encaminhe pelo correio recursos que tiver interposto pela Internet.
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ANEXO 3
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital 05/9/16

Requerimento isen¢do do pagamento da inscri¢do 06/9/16 20/9/16

Prazo recursal 27/9/16 28/9/16

Requerimento de condigbes especiais 06/9/16 17/10/16

Homologac&o das InscrigBes 21/10/16

Prazo recursal 24/10/16 25/10/16

Divulgacdo do Local das Provas 4/11/16

Publica¢3o do gabarito preliminar 13/11/16

Publica¢3o do despacho dos recursos 24/11/16

Resultado Final 25/11/16

Publicagdo do despacho dos recursos 9/12/16

AB 180816
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