EDITAL N° 01/2004

As CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A. “CELESC” tornam publica a abertura

de inscrigdes e estabel ecem normas relativas a realizagdo de concurso publico, observadas as disposi¢des
estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condigdes contidas neste edital.

1

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regionalizado e executado sob a responsabilidade da Fundac@o de Estudos e
Pesquisas Soécio-Econdmicos - FEPESE.

O Concurso Publico destinase a sel edonar candid atos para o provimento de 240 vagas, distribuidas
em 16 cargos, ¢ a Brmar Cadastro de Reserva de aprovados para os cargos que vagarem ou para
novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso.

Os cargos existentes, as habilitagdes, os pré-requisitos, o nimer de vagas, o salario e as Agéncias
Regionais da CELESC, encontram-se descritos no Anexo I (Tabela 01 e 02).

Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério.

As provas escritas serdo realizadas nas cidades de Floriandpolis, Blumenau, Joinville, Lages,
Videira, Concordia, Jaragua do Sul, Joagaba, Cricitima Sdo Miguel d’Oeste, Tubardo, Rio do Sul
Mafra, Sdo Bento doSul, Itajai e Chapecb.

N2 havendo disponibilidade de locais adequados ou sufi cientes para todos os inscritos na cidade da
realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades da mesma Agéncia Regional da
Celesc.

A inscri¢do do candidato no presente Concurso Publico implicard o seu conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital ¢ em seus anexos.

Além do salario basico (salario fixo — Codigo de Proventos 201), a Celesc oferece os seguintes
beneficios: auxilio alimentagdo, plano de satde, assisténcia odontoldgica, plano de previdéncia
piivada, abono constitucional de frias e vale transporte.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil, na Lei n°7.853, de 24de outubro de 1989, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezmbro de
1999, e na Lei Estadual n® 9.899, de 21 de julho de 1995, fica reservado aos candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas pré-estabel ecidas,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, ao classificar-se no
concurso, além de figurar nalista de dassificagio, dentro da suaopg¢ao, tera seu nome publicado em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classi ficagdo.

Os portadores de deficiéncia se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Celesc
que terd decisdo sobre a qualificacBd como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia cap acitante para o exercicio do cargo.

2.3.1 Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, convocados para realizagdo da pericia

médica deverdo fazé-lo munidos de laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas “CID”, bem como aprovave causa da doenca.

2.3.2 Caso apericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade de suadeficiéncia com o

exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptidao para o exercicio da
fin ¢do ou cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu art. 41, participardo do concuso em igualdadede condicbes com

os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avalia¢do, dia, horario e local de
aplicagdo das provas, sendo necessaria, para a sua aprovacio, a obten¢do das notas minimas exigidas.
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As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de portadores de deficiéncia, que ndo forem
povidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo, na selecdo ou na perica médica, serdo
preen chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Os candid atos, portadores de deficiéncia ou n2o, que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, deverdo solicita-lo, no ato da inscrigdo, indicando, clammente, no formulario de
inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, quais 0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas.

A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagdo
daprova, ou, na execucdo de atribuigdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscri¢do no
Concurso Publico.

A solicitagio de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razo abilidade, e serd comunicada ao candidato quando da con firmagdo do seu pedido de inscrigao.

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo, o candidato aprovado deverd preencher as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Conaurso Publico, na forma estabelecidaneste edital e em
suas retifi cagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estauto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter cettificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) estar registrado no respectivo Conselho de Classe bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

j) nao ter soffido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da

assinatura de regular termo de dedaragao;
k) cumprir as demais exigéncias deste edital.

DA INSCRICAO NO CONCURSO

A inscri¢do no Conaurso podera ser realizad a:
I - VIA AGENCIA BANCARIA
II -VIA INTERNET

Para realizar a inscrigdo via Agéncia Bancaria, o candidato ou seu procurador, desde que munido de

procuracdo, sem necessidad e de reconhecimento de firma, devera proceder da seguinte maneira:

a) dirigir-se a uma das agéncias bancarias relacionadas no Anexo II, no periodo de 16 de abril de
2004 a 17 de maio de 2004, no horario de expediente externo, e pagar a taxa de inscri¢do no
valor correspondente ao cargo para o qual desejainscrevea-se, conforme definido no item 4.8
deste edital. O pagamento deverd ser feito em moeda corrente ou cheque nominal em favor da
FEPESE, quando recebera o Manual do Candidato e a Ficha de Inscri¢do. Caso esse pagamento
seja efetuado em cheque somente ap6s sua compensagdo € que a inscri¢@o podera ser deferida;

b) preencher integralmente a Ficha de Inscri¢io, de acordo com as instrugdes do Manual do
Candidato;

¢) devolver a Ficha de Inscri¢do preenchida, na mesma agéncia bancara onde foi adquinda, até o
dia 17 de maio de 2004, observando o horario de expediente externo, nesta ocasido devera ser
apresentado o original do documento de identidade usado no preenchimento da Ficha de
Inscrigdo e solicitado o carimbo de recep¢do no Comprovante de Requerimento de Inscrigdo;
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d) manter o Comprovante de Requerimento de Inscrigdo devidamente carimbado em seu poder.
Este ¢ 0 documento que comprova a insaicdo do candidato e deverd ser apresentado no dia da
realizagdo da prova,

- O candidato inscrito por procuracio assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.

Para realizar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) entrarno enderego eletdnico www.fepese.ufsc.br, no periodo entre 10:00 horas do dia 16 de
abril de 2004 e 20:00 horas dodia 17 de maio de 2004, preencher integralmente o formulario
correspondente a Ficha de Insaic@o e envia-lo, via Intemet para a FEPESE. Para tanto, o
candidato devera observar as instru¢des do Manual do Candidato, bem como as instrugdes
especificas para essa modalidade de inscrigdo, ambas disponiveis no referido endereco
eletrénico;

b) imprimir o comprovante de requerimento de insctigdo;

¢) imprimir o boleto bancirio;

d) efetuar o pagamento da taxa deinscri¢cdo, usando o Boleto Bancario, até¢ o dia 17 de maio de
2004. O referido pagamento podera ser efetuado via Internet, em postos de auto-atendimento ou
em qualquer agéncia bancaria do territorio naciona;

e) manter o boleto autenticado ou o ticket que comprova o pagam ento da taxa de inscri¢d em seu
poder. O referido comprovante de pagamento, juntamente com o Comprovante de
Requerimento de Inscrigdo, atestam a inscri¢do do candidato e deverdo ser apresentados no dia
de realizagdo das provas.

- As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a FEPESE ser notificada
pelo Banco, dos pagamentos das mesmas.

- A FEPESE nédo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Intemet ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos relacionados nos itens 4.3 “b” e “c” deste Edital.

No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo ao qual pretende concorrer, bem

como pelaa Agéncia Regional em que devera ser lotado em caso de aprovagao no concurso.

4.4.1 O candidato que optar por concorrer por uma das vagas destinadas para Florianopolis, podera ser

lotado tanto na Agéncia Regional como na Administracdo Central, a critério da Celesc.

4.4.2 A critério da CELESC, o candidato classifcado no concurso poderaser lotado em qualquer um

dos municipios que compdem a area de abrangéncia das Agéncias Regionais da Celesc, para a qual
optou no ato da inscrigdo, descritas no ANEXO I (tabela 02).

S% considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pedos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, cateiras fincionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacd, com Dto.

E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, via postal, via fix, ou por qualquer outra via nio
especi fi cada neste edital.

A qualquer tempo poder-sed anular a inscri¢io, as provas e a admiss@0 do candidato, desde que
verificada filsidade em qualquer declaracdo ou documento apresentados.

O valor da taxa de inscri¢do ¢ diferenciado, em fing¢do do nivel de escolaridade exigido para cada
cargo, conbrme a seguir descriminado:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DATAXA DE INSCRICAO
Superior R$ 75,00
M¢édio (2° Grau) e (2° Grau) T é&nico R$ 40,00
Fundamental (1° Grau) R$ 28,00

O valor dataxa de inscri¢io ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia administrativa.
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A inscri¢do implicano conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes estabel ecidas neste edital, no
Manual do Candidato e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outos avisos
petinentes ao presente concurso, que, porventura, venham a ser divulgados.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

A Confirmagdo da Inscri¢do do candidato que tiver sua inscrigdo deferida, contendo seus dados
cadastrados e o local de realiza¢do das provas, estara disponivel no endereco www.fepese.ufsc.br, a
patir do dia 5 (cinco) de junho de 2004.

Os candidatos que realizaram a inscrigdo via agéncia bancaria poderdo retirar a confirmacdo da
inscrigdo na agéncia onde a fizeram apresentando o respectivo comprovante de requerimento de
inscrigdo. Poderdo também imprimi-la diretamente no enderego detronico www.fepese.ufscbr.

As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a FEPESE o direito de indeferir a inscrigdo daquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta, legivel e sem rasuras.

A relacdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida estad disponivel no enderego
www.fepese.ufscbr, a partir do dia 3 (trés) de junho de 2004.

DAS PROVAS

As provas objetivas, de carder eliminatorio e classificatério, serdo realizadas no dia 13 (treze) de

junho de 2004, das 14:00 horas as 17:00 horas e serdo compostas por questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

6.1.1 As provas, conforme especificado no subitem 6.1, serdo compostas por 40 (quarenta) questdes,
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relativas ao conhecimento gerais e especi fi cos, conforme discriminado a seguir:

Prova N° de questdes Valor de cada Valor maximo N° de minimo de po ntos
questio em pontos em pontos para aprovacio
Conhecimento Geral 15 0,25 3,75 225
Conhecimento Especifico 25 025 6,25 3,75
Total 40 - 10,00 6,00

As disciplinas e o contetdo programaético, constam do Anexo IIL.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que se@ o Unico
documento valido para a corregdo el etrdnica, utilizando caneta esferografica de tinta preta.

Na corre¢@0 do cartdo de respostas sera atribuida 0 (zero) as questdes ndo assinaladas ou que
contiverem mais de uma altemativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera
de acordo com as instrugoes nele contidas.

N2 havera substituicdo do cartdo de respostas por ero do candidato, devendo ser observadas as
instrugdes contidas no Manua do Candidato.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

E de exclusiva responsabilidade do candidato a identifcacio correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

E vedado a0 candidato prestar prova em local di ferente daquel e designado no cartio de confirm agio
de inscri¢do, exceto em casos autorizados pela Comissdo da FEPESE responsavel por este concurso.
O tempo de duragdo da provasera de 3 (trés) horas, incluido o preenchimento do cartdo de respostas,
ndo podendo o candidato ultrapassar esse tempo, uma vez que aprova serd recolhida pelo fiscal da
sala.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horano e data
estabelecidos pelo edital, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munido do
comprovante de requerimento de insaigdo, do documento de identidade original, com foto, com o
qual se insaeveu no concurso e de caneta es ferografica de tinta preta.
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Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
exame ou que ndo estiver de posse de qualquer um dos documentos hdbeis previstos no subitem
anterior.

Durante a prova nd sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, bem como consulta de livros, rvistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora (inclusive em reldgio), celulares, pagers, bip, walkman, agenda eletronica, gravadores ou
similares.

Os candidaos deverdo entregar ao fiscal de sala seus celulares e pagers desligados, juntamente com
os demais pertences e dirigirem-se para as carteiras, pottando apenas o comprovante de requerimento
de inscri¢do e caneta es ferografica de tinta preta.

Serd vedado ao candidato ausentar-se da sala da prova desacompanhado de um fiscal, durante o
horario da prova.

As instrugdes dadas pelos fscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser rigorosamente
respeitad as pelos candidatos.

Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local das provas;

b) comprovadam ente usar de fraude, ou para ela concomer;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para

supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizag¢do das provas.

O candidato somente podera retirarse do local de realizagdo das provas levando o caderno de
questdes, apartir das 16:00 horas.

Em hipétese alguma poder@d permanecer na sala em realizagdo de provas menos de 3 (trés)
candidatos.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o seu cartdo de
respostas devidamente assinado, solicitando a devolugdo de seu documento de identidade, que estava
retido, em poder dofiscal dasala, desde 0 momento doseu ingresso na mesma.

T odos os candidatos terfio suas provas corrigidas por meio de processamento eletroni co.
Os gabaritos oficiais das provas serdo divulgados por meio da Intermnet nos enderecos eletronicos
www.fepese.ufscbre da Ceesc www.celesc.com.br, a partir das 21:00 horas dodia 13 (treze) de
junho de 2004.

DOS RECURSOS

Somente cabera recurso quanto ao conteido ¢ou gabarito das provas, devendo ee ser interposto a

FEPESE, eclusivamente pedos candidatos, a¢ as 17:00 horas do dia 15 de junho de 2004, sendo

irrecorrivel a decisao.

Os recursos deverdo:

a) ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias, assinadas, conforme o modelo
constante no manual do candidato;

b) ser findamentados, com argumentagdo 16gica e consistente;

c) ser apresentados em folhas separadas, para questdes di ferentes;

d) seguir 0“Modelo de Recurso”, induido nomanual do candidato.

8.1.1. Os recursos deverdo ser entregues na FEPESE, ou encaminhados, através de Sedex, postados

no prazo acima previsto. A FEPESE ndo se responsabiliza pelo extravio de qualquer docum ento

enviado por SEDEX.

8.1.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente

indeferidos.

Apds o julgamento dos reaursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova

porventura anulad as serdo atribuidos atodos os candidatos.

DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6,00 na prova.
Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.



9.3  Ooorrendo empate na colocacdo dos classificados serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:
a) maior idade.
b) maiornota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maiornota na prova de Portugués;

9.4  Aaprovagd e a classificacdo final neste Conaurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito ao
ingresso automatico na Celesc, mas apenas a expectativa de ser admitido.

9.5 A utilizagd do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final por
cargo/Agéncia R egional, de conformidade com o Anexo I (tabela 01), observados os critérios de
desempate contidos no subitem 9.3 deste edital.

10 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O resultado final do concurso serd homologado por meio de edital, que serd publicado no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina, contendo os nomes dos candidatos aprovados em ordem de
classificacdd por Cargo/Agéncia Regional.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagdo da homologac do, podendo ser prorrogado por igual periodo, acritério da Celesc.

10.3 No prazo estabelecido no subitem anterior, havendo desisténcia de candidato ou nio cumprindo este
as exigéncias legais cabiveis, assumird o proximo candidato da lista de classificagdo de que tratam os
subitens 9.4 ¢ 9.5.

11 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 Fardo parte do Cadastro de Reserva todos os candidatos que forem aprovados no presente Concurso
Publico.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Oregime juridico ao qual estardo vinaulados os candidatos habilitados neste Concurso Publico sera o
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.2 A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, ressalvadas as exce¢des constantes no ANEXOITIL

12.3 O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste edital, devera ser
lotado, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, na Agéncia Regional da Celesc, conforme subitem
44.2.

12.4. A critério da Celesc, os candidatos aprovados em um Cargo/Agéncia Regional poderdo ser
aproveitados em outras agéncias onde existiem vagas para 0 mesmo cargo, nas quais ndo haja
candidatos aprovados, respeitando-se rigorosamente a ordem de dassificagdo geral.

12.4.1 O candidato que aceitar ser convocado nessas condi¢des devera declarar, por escrito, que aceita
ser admitido em cidade diferente daquela para qual concorreu, desistindo definitivamente do local
para o qual foi aprovado e classificado.

12.5 Os primeiros 90 dias de contrato serd de experiéncia, periodo em que serdo avaliadas a aptiddo e
capacidade do candidato parao exercicio do cargo.

12.5.1 O candidato reprovado na avaliacdo de aptiddo e capacidade terd seu contrato de trabalho
rescindido. Se aprovado, sera m antido por prazo indeterminado nos termos do Att. 443, § 2°, alinea
¢, combinado com o artigo 445, paragmafo unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12.6 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando convocado para a admissdo, podera
dela desistir, definitiva ou temporariamente.

12.6.1 No caso de desisténcia temporara, o candidato renunciara a sua atual classifcagéo e passara a
posicionarse em ultimo lugar na listados aprovados, aguardando nova convocagio, que poderad ou
ndo se efetivar no periodo de vigéncia do presente Concurso Publico.

12.7 O candidato que integrar o Cadastro de Resava deved manter seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos na Administragdo Central da Celesc, na Rodovia SC 404 KM
3, Itacorubi, CEP 88.034-900, Florian6polis, Santa Catarina, apos a homologag¢do do resultado final
do Concurso Publico, sob pena de perda da classi ficagdo.



12.8 Oresultado final do Concurso, publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, constitui-se
o unico doaumento habil para comprovar a habilitagdo do candidato.
12.9  Os casos omissos serdio resolvidos conjuntamente pela Celesc e pela FEPESE.

Floriandpolis, 08 de abril de 2004.
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Cados Rodolfo Schneider
Diretor Presidente

Israel Honorino Nunes )
Djfretor de Gestao e Desenvolvimento Organizacional



Instrucoes para Preenchimento do Requerimento de
Inscricao

Para preencher corretamente o REQUERIMENTO DE INSCRICZ\O, leia atentamente o Edital e siga

as instrucdes abaixo.

Instrugoes Gerais:

Preencha todos os campos do requerimento, usando caneta esferografica de tinta preta;

2. As informacdes fomecidas pelo candidato serdo lidas por processo Optico a partir do
preenchimento das bolhas. O preenchimento das quadriculas serve apenas para orientagao
do candidato.Assim sendo, vocé deve proceder da seguinte maneira:
a- preencha as quadriculas com as informagdes solicitadas;
b- preencha a bolha corres pondente a letra ou ao nimero que foi preenchido na quadricula.

3. Em caso de erro, circule o erro em vermelho e assinale a opgao correta com tinta preta.
Esse procedimento facilitard a identificacdo correta dos seus dados.

Nome do Candidato: l Toorme 90
Transcreva seu nome, colocando uma letra emcada [f99r!90 de Mede]ros L]
quadricula, deixando uma quadricula em brnco [F*1% :_H?: S A LA e
entre nome, sobrenome, preposicdo, etc. Se o (= e D e o e e T o e tele
nimero de quadriculas for insuficiente, abrevie os B E?b:f'g'i’{::;" ::::D HTIE “f': o
. o ~ g . B FER H H 1EY {
nomes intermedarios. Nao ha necessidade de |¢|plelsiribbeteiE FieiFiEirIE 8 (EiE I0IE B HE FlE
colocar acentuagdo nos nomes e ponto nas H::fuﬁ'- E::i i:t—:zrl ﬁ-l.i H:r:s ‘:',‘:ﬁ: b
. . ! Hi Bkl HEH W i SR | b Al
abreviaturas. A seguir, em cada coluna, preencha I R A R R |.|.... i
bolha comrespondente a cada letra do seunome.Veja [i|dfdpdbdidpdibd i f i aba b sy J'J,' gl
EVEYEYE R E K KKK PRy P A KAl Wk K K l:-l'iln'-lc-l-l' EiK
um exemplo no quadro @o lado. e L o e A T s I R T S Y A
[SAFR MR SO SR B ERA |00 A R M1 A B LA W A e
Data de nascimento: (RN RN SRR ) R B
. . R SO Ok alm-;.l-:-c-:}r:urdc.t;*‘b-ﬂr-;}-n ﬁlu*i:n.i glergd
Escreva, nas quadriculas correspondentes, dia, mé&s [E|EFEIEIEVEiRIEIE (Fi2 Eir EfR 2 (8 kR 2 B BB F IR EIE RE
. =] HL{IIHIDIED,IHIEI!GI-'.'I {2 =] u‘u-a.u.u ﬂ -I.Ili:ll.'l EI =1 I'.'ll.'l (= A =T = =1
e ano de seu nascimento. Coloque O (Zero) Na gy imiamsimim flf{i R & & 0 K & @e 8 8E A 8RR RiR
guadricula da esquerda quando houver apenas 1 [E[S}EFIFS G E |6 |30 50 610 55 ey W-:Eii-!-w ifs
fan fi JIYTELFLFLET YL T!'Ilf'f'Tf:f!'-'I;'IIg"I"II'rTf"Trr
(um) digito e preencha o ano com 4 digitos. Em  uig il yig il eio e w o ohue o ol
seguida, preencha as bolhas correspondentes aos :\' MR ERN -Ir”:M PRV PV L I AR R
e H 5 'ﬁ!'ﬁ"ﬁ'r'l""ﬁf'l'l"' TR AW D e e w'w'w:'l'l Wl W l'l':'hr
digitos escritos. g e e o e T B e e P
Iy 'rrvlu'rl'rl'rl'rl'-'-f LR ER B ER T EE MR B R AR AR LR AR L AL
Az !I;I}. IR Y e I L R LR I X p e 2 2

Documento de Identidade :

01 Instituto Ricardo G.Daunt

02 Secretaria da Justiga

03 Passaparte

04 Brigada Militar

05 Conselho Regional Profissional
06 Departamento de Policia Civil
07 Departamento de Policia Federal
08 Identidade de Estrangeiro

09 Instituto Klix Pacheco

10 Ministério da Aeromutica

11 Ministério da Marinha

12 Ministério do Exército

13 Policia Militar

14 Secretarin de Seguranga e Informacio
15 Secretarin de Segurangca Publica
16 Detran

17 Ministério do Trabalho

18 Outros

1. NUmero: Transcreva apenas o numero
do Documento de Identidade, omitindo
letras, espacos em branco e outros
caracteres. Veja a relagdo de documentos
validos no item 4.5 do edital.

2. Orgao Expedidor: consultea
tabela ao lado e transcreva ocdédigodo
6rgao emissor do Documento de Identidade
para o res pectivo espacgo. Verifique os
cbddigos no quadro abaixo.

3. Unidade da Federacao:
Consulte a tabela a seguir etranscreva o
cbédigo da respectiva Unidade da Federacao
emissora doseu Documento de Identidade.



0l Acre 15 Paraiba

02 Alagoas 16 Parana

03 Amapa 17 Pernambuco

04 Amazonas 18 Paui

05 Bahia 19 Rio Grande do Nore
06 Ceara 20 Rio Grande do Sul
07 Distrito Federal 21 Rio de Janeiro

08 Espfirito Santo 2 Rondénia

19 Goias 23 Roraima

10 Maranhio 24 Santa Catarina

11 Mat Grosso 25 Sao Paulo

12 Mat Grosso do Sul 26 Sergipe

13 Minas Gerais 27 Tocantins

14 Pard 28 Outros Paises

Ca FgoO: Se vocé estd se inscrevendo para um cargo de nivel médio (2° Grau) ou de nivel

superior (3° Grau), preencha a bolha correspondente ao cargo desejado. O Requerimento de
Inscricdo para os candidatos ao nivel fundamental (1° Grau) ndo possui este campo, pois existe

apenas um cargo para esse nivel.

Agéncia Regio nal: preencha a bolha correspondente a Agéncia Regional para a qual
vocé deseja se inscrever.Certifique-se de que a A géncia Regional escolhida possui vagas para o
cargo ao qual vocé deseja concorrer. Lembre-se de que a auséncia desta informagd ou a
indicagcdo de uma Agéncia Regional que ndo possua vagas para o cargo que vocé escolheu,
implicard o indeferimento de suainscrigéo.

Local de Prova: preencha a bolha correspondente a cidade na qual vocé deseja realizar
as provas. Lembre-se de que, naauséncia desta informagdo, suainscricdo sera indeferida.

SeXo0: Preencha a bolha correspondente ao seu sexo.

CPF: preenchaeste campo como ndmero de seu CPF.Use somente digitos .

Vocé é canhoto? caso vocé seja canhoto, preencha a bolha correspondente a palavra
SIM.

Endereco para correspondéncia (Rua/ Avenida/ NuUmero/
Apto.):

Preencha neste campo o nome da rua ou avenida em que vocé reside, indicando também o
nimero de sua casa ou edificio (neste caso, informe também o nimer de seu apartamento).
Caso prefira, indique o nimero de sua caixa postal neste espaco. Utilize apenas letras e digitos.
Aseguir, proceda o preenchimento das bolhas.

Bairro : Preencha, neste campo, o nome do seu bairno.

CEP: Preencha, neste campo, com muita atengdo, o Cddigo de Enderecamento Postal com

oito digitos. Ex.: 88010 040. A partir deste numero, serdo recuperados, de amquivo fornecido
pelo Correio, o nome da Cidade e a Unidade da Federagdo.

Portador de Deficiéncia: se voc? desep concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, preencha a bolha comespondente a palavra SIM e informe sua
deficiéncia. Para mais esclarecimentos consulte o item 2 do Edital.

Condicoes especiais para realizacao da prova: se vocé necessita de
condicdes es peciais para realizacdo da prova,preencha a bolha correspondente a palavra SIM e
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informe suas necessidades. Caso o espaco reservado ndo seja suficiente, use uma folha extra e
anexe-a ao requerimento de inscricdo. Para maik esclarecimentos, consulte os itens 2.6, 2.7 e
2.8 do Edital.
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MODELO DERECURSO (Item8 do Edital)

RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:
NOME: N°DEINSCR.._______ N°DOC. IDENTIDADE.
CARGO:

DISCIPLINA:

QUESTAO:

ARGUMENTACAO:

Local e data: s / /

Assinatura:

Endereco para recebimento dos recursos:
Fundacao de Ensino e Pesquisas Sécio-Economicos
Campus Universitario —CSE — UFSC -Trindade
88040-900 — Florianépolis - SC
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ANEXO - I Tabela 01 - CARGOS, SALARIOS E AGENCIAS REGIONAIS DA CELESC

Salario | Pré-Requisito TOTAL | TOTAL| TOTAL
CARGO Habilitagio R$ Formagao(com pleto) Numero de Vagas AG AC GERAL
Eletricsta 593,66 | 1°grau 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 0 80
Assistente
Administrativo 757,66 | 2°grau 2] 2 2 2 2 2 2] 2 2] 2] 2 21 2| 2] 2 2 32 5 37
Atendente Comercial 757,66 | 2°grau 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 0 16
Despachante Ektrotécnica 1.156,87 | 2°grau técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 0 16
Técnico Seguranca 1.156,87 | 2°grau técnico 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0 5
Técnico Contabilidade 1.156,87 | 2°grau técnico 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 10 1 11
Ektrotécnica 1.156,87 | 2°grau técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 5 20
Ektronica 1.156,87 | 2°grau técnico 0 0 0 0 0] O 0] O 0] 0] O 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Mecénica 1.156,87 | 2° grau técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Industrial Edificagdes 1.156,87 | 2°grau técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Topografia 1.156,87 | 2°grau técnico 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0ol 0] O 0of 0f 0] O 0 0 1 1
Telecomuniagdes 1.156,87 | 2°grau técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ektricista 1.913,41 | 3°grau 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 11 5 16
Ektricista Hab. Ektronica 1.913,41 | 3°grau 0 0 0 0 o] 0 of 0 ol o] O 0 0 0 0 0 0 1 1
Ektricista Hab.
Telecomunicacgdes 1.913.41 3°orau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Engenheiro Mecanico 1.913,41 | 3°grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Civil 1.913,41 | 3°grau 0] O 0 0 0] 0 [ o] 0] O 0of of 0] O 0 0 1 1
Producdo Civil 1.913,41 | 3°grau 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0] 0] O 0f 0f 0] O 0 0 1 1
Agrimensor 1.913,41 | 3°grau 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0ol 0] O 0of 0of 0] O 0 0 1 1
Sanitarista ¢ Ambiental 1.913,41 | 3°grau 0 0 0 0 o 0 of 0 ol o] O 0 0 0 0 0 0 1 1
Seguranga do Trabalho 1.913,41 | 3°grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Advogado 1.913,41 | 3°grau 0] O 1 1 0] O 0] 0 1 0] O 0 1 0] O 1 5 1 6
Administrador 1.913,41 | 3°grau 0] O 0 0 0] O 0] 0 0] 0] O 0of of 0] O 0 0 5 5
Economista 1.913,41 | 3°grau 0] O 0 0 of o of 0 ol o] o of of o] O 0 0 1 1
Analista Sistemas 1.913,41 | 3°grau 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0] 0] O 0f 0f 0] O 0 0 5 5
Contador 1.913,41 | 3°grau 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0ol 0] O 0of 0of 0] O 0 0 5 5
Médico 1.447,53 | 3°grau 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0ol 0] O 0of of 0] O 0 0 1 1
Assistente Social 1.723,29 | 3°grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico de Jornalista 1.723,29 | 3°grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Nivel Superior Letras IngEs 1.723,29 | 3°grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total Geral 1] 12 13| 14| 12} 11] 12] 12 12} 11] 10f 12 13] 12| 11| 12} 190 50 240
Total Cargos 16
Habilitages 30




ANEXO —1 Tabela 02 - Agéncias Regionais da CELESC e Municipios Integrantes

ADM. CENTRAL
FLORIANOPOLIS
SAO JOSE

PALHOCA
STO AMARO IMPERATRIZ

AGUAS MORNAS
BIGUACU

ANTONIO CARLOS
GOV. CELSO RAMOS
TIJUCAS
CANELINHA

SAO JOAO BATISTA
MAJOR GERCINO
NOVATRENTO
ANGELINA

RANCHO QUEIMADO
SAO PEDRO ALCANTARA
ALFREDO WAGNER
BLUMENAU
BRUSQUE
GUABIRUBA
POMERODE
GASPAR

TIMBO

RIO DOS CEDROS
BENEDITO NOVO
INDAIAL

RODEIO

ASCURRA

LUIS ALVES
BOTUVERA
MASSARANDUBA
APIUNA

DOUTOR PEDRINHO
JOINVILLE

Administracdo Central

Agéncia R egional Florianépolis

Agéncia Regional Floriandpolis

Agéncia Regional Florianodpolis
Agéncia Regional Floriandpolis

Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Florianépolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Florianépolis
Agéncia Regional Florianodpolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Floriandpolis
Agéncia Regional Florianoépolis
Agéncia Regional Floriandpolis
AgénciaRegional Blumenau

Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia Regional Blumenau
Agéncia R egional Joinville

GARUVA

ARAQUARI

SAO FRANCISCO DO SUL
ITAPOA

BALN. BARRADO SUL
LAGES

SAO JOSE DO CERRITO
SAO JOAQUIM

BOM JARDIM DA SERRA
URUBICI

BOM RETIRO

PONTE ALTA
CURITIBANOS

SANTA CECILIA

CAMPO BELO DO SUL
ANITA GARIBALDI
CORREIAPINTO
OTACILIO COSTA
URUPEMA

CELSO RAMOS

RIO RUFINO

CERRO NEGRO

SAO CRISTOVAO DO SUL
PONTE ALTADO NORTE
BOCAINADO SUL
CAPAO ALTO
PALMEIRAS

PAINEL

FREIROGERIO

VIDEIRA

CACADOR

RIO DAS ANTAS
PINHEIRO PRETO
FRAIBURGO

ARROIO TRINTA

Agéncia Regional Joinville
Agéncia Regional Joinville
Agéncia Regional Joinville
Agéncia Regional Joinville
Agéncia Regional Joinville
Agéncia Regional L ages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Lages
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
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SALTO VELOSO
TANGARA
MATOS COSTA
LEBON REGIS
TIMBO GRANDE
CALMON
MACIEIRA
IOMERE

IBIAM
CONCORDIA
JABORA

PONTE SERRADA
VARGEAO
FAXINAL DOS GUED ES

PRES. CASTELO BRANCO

PERITIBA

ITA

SEARA
XAVANTINA
IPUMIRIM
LINDOIADO SUL
PASSOS MAIA
ARABUTA
ARVOREDO

ALTO BELAVISTA
PAIAL
JARAGUADO SUL
GUARAMIRIM
SCHROEDER
CORUPA
JOACABA
HERVAL D'OESTE
ERVAL VELHO
IBICARE

TREZE TILIAS
AGUADOCE
CATANDUVAS

Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia Regional Videira
Agéncia R egional Concérdia

Agéncia Regional Concoérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concoérdia
Agéncia Regional Concoérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concérdia
Agéncia Regional Concoérdia
Agéncia R egional Jaragua do Sul

Agéncia Regional Jaragua do Sul
Agéncia Regional Jaragua do Sul
Agéncia Regional Jaragua do Sul
Agéncia R egional Joacaba

Agéncia Regional Joacaba
Agéncia Regional Joacaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba

IRANI

CAMPOS NOVOS
CAPINZAL
LACERDOPOLIS
OURO

IPIRA

PIRATUBA

ABDON BATISTA
VARGEM

VARGEM BONITA
MONTE CARLO
ZORTEA
BRUNOPOLIS
LUZERNA

CRICIUMA
ARARANGUA
MARACAJA
URUSSANGA
SIDEROPOLIS

NOVA VENEZA
ICARA

MORRO DA FUMACA
TURVO

SOMBRIO

JACINTO MACHADO
SAO JOAO DO SUL
SANTAROSADO SUL
FORQUILHINHA
COCALDOSUL
TREVISO

ARROIO DO SILVA
PASSO DE TORRES
BALNEARIO GAIVOTA
ERMO

MELEIRO

SAO MIGUEL D'OESTE

Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joacaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba
Agéncia Regional Joagaba

Agéncia Regional Criciima

Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Criciima
Agéncia Regional Criciuma
Agéncia Regional Criciuma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Criciuma
Agéncia Regional Criciuma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Cricitma
Agéncia Regional Criciuma
Agéncia Regional Criciuma

Agéncia R egional Sdo Miguel do Oeste

MARAVILHA

Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
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ROMELANDIA
PALMITOS

CAIBI

CUNHA PORA
ITAPIRANGA
DESCANSO
GUARACIABA

SAO JOSE DO CEDRO
GUARUJADO SUL
DIONISIO CERQUEIRA
ANCHIETA

CAMPO ERE
IPORAD'OESTE
PALMA SOLA
MONDAI
IRACEMINHA
TUNAPOLIS

PARAISO

BELMONTE

S.MIGUEL BOA VISTA
SAO JOAO DO OESTE
SANTA HELENA
RIQUEZA
S.TEREZINHA PROGRESS
SALTINHO

SAO BERNARDINO
FLOR DO SERTAO
TIGRINHOS
BANDEIRANTE
BARRA BONITA
PRINCESA

CUNHATAI

TUBARAO

PEDRAS GRANDES
LAGUNA
JAGUARUNA
ORLEANS

Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sado Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sado Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sado Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sédo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sado Miguel do Oeste
Agéncia Regional S&o Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia Regional Sdo Miguel do Oeste
Agéncia R egional Tubarao

Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubarao
Agéncia Regional Tubardo

LAURO MULLER
PAULO LOPES
GAROPABA

TREZE DE MAIO
GRAVATAL
ARMAZEM

BRACO DO NORTE
IMARUI

IMBITUBA

CAPIVARI BAIXO
SANGAO

RIO DO SUL
VIDALRAMOS
ITUPORANGA
ATALANTA
AGROLANDIA
OLANDIA

IMBUIA

IBIRAMA
PRESIDENTE GETULIO
DONA EMMA
WITMARSUM
AGRONOMICA
LONTRAS
PRESIDENTE NEREU
AURORA
LAURENTINO
POUSO REDONDO
TROMBUDO CENTRAL
RIO DO OESTE
TAIO

SALETE

RIO DO CAMPO
LEOBERTO LEAL
VICTOR MEIRELES
JOSE BOITEUX
BRACO TROMBUDO

Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo
Agéncia Regional Tubardo

Agéncia R egional Rio do Sul

Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
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MIRIM DOCE
CHAPADAO DO LAGEADO
MAFRA

RIO NEGRO-PR
ITAIOPOLIS
PAPANDUVA

MONTE CASTELO
MAJOR VIEIRA
CANOINHAS
IRINEOPOLIS

TRES BARRAS
PORTO UNIAO
SANTA TEREZINHA
BELA VISTADO TOLDO
SAO BENTO DO SUL
CAMPO ALEGRE

RIO NEGRINHO
TAJAI

PORTOBELO
ITAPEMA
NAVEGANTES
ILHOTA

BALNEARIO CAMBORIU
CAMBORIU

BARRA VELHA
PICARRAS

PENHA

BOMBINHAS

SAO JOAO ITAPERIU
CHAPECO

XAXIM

CORONEL FREITAS
QUILOMBO
CAXAMBU DO SUL
AGUAS DE CHAPECO
SAO DOMINGOS
ABELARDO LUZ

Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Rio do Sul
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra
Agéncia Regional Mafra

Agéncia R egional Sdo Bento do Sul

Agéncia Regional Sdo Bento do Sul
Agéncia Regional Sdo Bento do Sul

Agéncia R egional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional ltajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Itajai
Agéncia Regional Chap ecé
Agéncia Regional Chapecd
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapeco
Agéncia Regional Chapeco
Agéncia Regional Chapeco
Agéncia Regional Chapeco

GALVAO

SAO LOURENCO D'OESTE
XANXERE

SAO CARLOS

NOVA ERECHIM
SAUDADES
PINHALZINHO
MODELO

UNIAO DO OESTE
SERRAALTA
MAREMA
PLANALTO ALEGRE
GUATAMBU
FORMOSA DO SUL
OURO VERDE
CORONEL MARTINS
NOVO HORIZONTE
NOVA ITABERABA
CORDILHEIRAALTA
SUL BRASIL
LAGEADO GRANDE
JARDINOPOLIS
IRATI

IPUACU

AGUAS FRIAS
SANTIAGO DO SUL
JUPIA

BOM JESUS

BOM JESUS DO OESTE

Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecd
Agéncia Regional Chapeco
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecdo
Agéncia Regional Chapecdo
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecdo
Agéncia Regional Chapecdo
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecdé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecd
Agéncia Regional Chapecdo
Agéncia Regional Chapecé
Agéncia Regional Chapecé
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ANEXO-1II

Relacio das Agéncias do BESC para realizacio das inscricoes do C oncurso Piablico 01/2004

das Centrais Flétricas de SantaCatarinaS.A. - CELESC

AGENCIA

ENDERECO

ABELARDO LUZ- 045-0

Av. Getalio Vargs, 1000. CEP: §9830-000

AGUADOCE - 06}+2

Rua Frei Silvano, 16. CEP: 89654-000

AGUASDE CHAPECO - 166-0

Av. Jonville, 452. CEP: 89833-000

ALFREDO WAGNER - 0655

Rua Anitapolis, 247. CEP: 88450-000

ANCHIETA - 196-1

Rua Independéncia, 309. CB: 89970-000

ANITA GARIBALDI - 032-9
APIUNA - 242-9

Rua Miguel Baby Sobrinho, 137. CEP:88.590-000
Rua Quintino Bocaituva, 234. CEP: 89135-000

ARARANGUA - 080-9

Rua 7 de Setembro, 142. CEP: 88900-000

ATALANTA- 110-4

Rua XV de Novembro, 879. CEP: 88410-000

BALNEARIO CAMBORIU -071-0

Av. Atlantica - Ed. Imperatriz, 2554. CEP: 88330-000

BARRA VELHA -132-5

Rua Parana, 280. CEP: 89290-000

BENEDITO NOVO - 002-7

Rua Quirino Longo, 66. CEP: 89124-000

BIGUACU - 118-0

Rua Licio Born, 60. CEP: 88160-000

BLUMENAU - Bairro da Velha - 259-3

Rua General Osodrio, 2.351. CEP: 89041-001

BLUMENAU - Centro- 003-5

Rua 15de Novembro, 1525.CEP: 89010-003

BLUMENAU - Garci - 251-8

Rua Amazonas, 2.960. CEP:89022-000

BLUMENAU - Itoupava Norte - 176-7

Rua 2de Setembro, 4.112. CEP: 89053200

BOM RETIRO - 189-9

Av. 24 de Outubro, 87. CEP: 88680-000

BRACO DO NORTE - 088-4

PragaPe. Roher, 128. CEP: 8750-000

BRASILIA - 047-7

Setor Comercial, Sul-SCS Q/7-Bloco"A"n°100, Ed. Torre do Patio Brasil 10°andar,sala 1017. CEP: 70307-901

BRUSQUE - 033-7

Praca Bardo de Schnéeburg,05. CEP: 88350-000

CACADOR - 004-3

Av. Bardao do RioBranco, 222. CEP: 89500-000

CAMBORIU - 208-9

Rua Getulio Varms.85. CEP: 88340-000

CAMPOERE - 161-9

Av. Getilio Vargs, 497. CEP: 89980-000

CAMPOS NOVOS- 006-0

Rua Coronel Farrapos, 1196. CEP: §9620-000

CANOINHAS - 0400

Rua Vidal Ramos 810. CEP: 89460-000

CAPINZAL - 007-8

Rua XV de Novembro, 295. CEP: 89665-000

CATANDUVAS -052-3

Av. Coronel Rupp, 2.617. CEP: 89670-000

CHAPECO - 008-6

Av. Getalio Vargs, 30-S. CEP: 89805-100

CHAPECO - 25 deagosto- 067-1

Rua Fernando Machado, 1801-D. CEP:89803-000

COCALDO SUL -103-1

Av. Polidoro Santiago, 199 —Centro. CEP: 88845-000

CONCORDIA - 036-1
CORONEL FREITAS - 058-2

Rua Getualio Vargs, 56. CEP: 89700-000
Av. Santa Catarina, 823. CEP: 89840-000

CRICIUMA - Centnario- 009-4

Rua XV de Novembro, 46. CEP: 88805-000

CRICIUMA - Rio Maina - 2585

Av. dos Imigrantes, 1877. CEP: 88801070

CUNHA PORA - (46-9

Av. doComércio, 1241. CEP: 89890-000

CURITIBA - 069-8

Rua Marechal Deodoro, 950. Edificio Patriarca, 2°andar, sala 204. CEP:80060-010

CURITIBANOS - 035-3

Av. Salomio Cameiro de Almeida, 488. CEP: 89520-000

DIONISIO CERQUEIRA - 010-8

Av. Sete de Setembro, 770. CEP: 89950-000

DOUTOR PEDRINHO - 241-0

Rua Aderbal Ramos da Silva, 313. CEP: 89126-000

FLORIANOPOLIS- Central - 001-9

Rua Ten.Silveira,255 — Centro. Rua Ten.Silveira, 255 — Centro. CEP: 88010-300

FLORIANOPOLIS- Estreito - 048-5

Rua Coronel Pedro Demoro, 1466. CEP: 88075-300

FLORIANOPOLIS- Ilhéus - 20-8

Rua dos I1héus, - Esq. Anita Garibaldi. CEP: 88010-560

FLORIANOPOLIS- Lauro Linhares - 223-2

Rua Alvaro de Cavalho, 145. CEP: 88010-040

FLORIANOPOLIS- Praca XV de Novembro - 055-8

Praga XV de Nowmbro, 341. CEP: 88010-400

FLORIANOPOLIS- Santa Catarina - 066-3

Av. Osmar Cunha, 91 - 2°andar - sala 201. CEP: 88015-100

FLORIANOPOIIS- Trindade - 117-1

Rua Lauro Linhares, 1134, CEP: 88036-010

FORQUILHINHA - 226-7

Av. 25de Julho, 2758. CEP:88850-000

FRAIBURGO - 054-0

Rua Pe. Biagio Simonetti, 427. CEP 89.580-000

GAROPABA - 1112

Rua Aderbal Ramos da Silva, 100. CEP: 88495-000

GARUVA - 107-4

Av. Paana, 626 . CEP: 89248-018

GASPAR - 119-8

Rua Coronel Arigiliano Ramos, 199. CEP: 89110-000

GOVERNADOR CELSO RAMOS - 214-3

Av. Ganchos, 726. CEP: 88190-000

GUARAMIRIM - 93-0

Rua 28 de Agosto, 1455. CEP: 89270-000

GUARUJA DO SUL - 198-8

Av. Joao Pessoa, 1265. CEP: 89940-000

IBIRAMA - 154-6

Rua Tiradentes, 345. CEP: 89140-000

ICARA - 170-8

Rua Anita Garibaldi, 193. CEP: 88820-000

IMARUI - 011-6
IMBITUBA - 072-8

Rua Nereu Ramos, 185. CEP: 88770-000
Rua Nereu Ram cs, 649. CEP: 88780-000
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INDAIAL - 087-6

Av. Getulio Vargs, 273. CEP: 89130-000

IRANI - 168-6 Av. Gov. Ivo Silveira, 642. CEP: 89680-000
IRINEOPOLIS - 116-3 Av. 22 de Julho, 742 CEP: 89440-000
ITA - 09%8-1 Av. Tancredo Neves, 1231. CEP: 89760-000

ITAJAIL- 012-4

Rua Pedro Ferreira, 155. CEP: 88301-030

ITAPEMA - 177-5

Av. Nereu Ramos, 265. CEP: 88220-000

ITAPIRANGA - 041-8

Av. Uruguai, 533. CEP: 89896-000

ITUPORANGA - 089-2

Rua 14 de Fevereiro, 51. CEP: 88400-000

JACINTO MACHADO - 160-0

Rua Imaos Treviol, 1244. CEP: 88950-000

JARAGUA DO SUL - 038-8

Rua Jacob Buch, 60. CEP: 89251-160

JARAGUA DO SUL -Portal-252-6

Av. Pef. Waldemar Grubba,2.655. CEP: 89256-500

JOACABA - Luzema - 250-0

Av. 16de Fevereiro, 262. CEP: 89600-000

JOINVILLE - Centro - 014-0

Rua Eng. Niemeyer, 87. CEP: 89201-130

JOINVILLE - Nove de Mar¢o- 182-1

Rua 9de Margo,317 — Centro. CEP: 89201-400

JOINVILLE - VilaNova - 243-7

Rua XV de Novembro, 7558 CEP: 89237-001

JOINVILLE -Iririu - 244-5

Rua Iririt, 2060. CEP: 89224-000

LAGES- Centro -015-9

Rua Marechal Deodoro, 117. CEP: 88501-000

LAGUNA - 156-2

Rua 15 de novembro, 36. CEP: 88790-000

LAUROMULLER- 146-5

Rua Dr. Valdir Cotrin, 44. CEP: 88880-000

LEBON REGIS - 060-4

Rua XV de Novembro, 534. CEP: 89510-000

LEOBERTO LEAL - 147-3

Rua Jorge Lacerda, 285. CEP: 8§8290-000

MAFRA - 016-7

Rua Mathias Piechnik, 93. CEP: 89300-000

MARAVILHA - 091-4

Rua Pref. Albino Cerruti Cela, 19. CEP: 89874-000

MASSARANDUBA - 187-2

Rua 11de Novembro, 2279. CEP: 89108-000

MELEIRO - 076-0

Rua Sete de Setembro, s/n. CEP: 88920-000

MONDAI - 056-6

Rua Laju, 590. CEP: 89893-000

NAVEGANTES - 136-8

Av. Jodo Sacaven, 45. CEP:88375-000

ORLEANS - 149-0

Rua Aristiliano Ramos, 62. CEP: 88870-000

OTACILIO COSTA - 179-1

Av.Olinkraft, 2968. CEP: 88540-000

PALHOCA - Centro - 162-7

Av. Bardo do RioBranco, 136. CEP: 88130-000

PALMA SOLA - 194-5

Av. Catarina Seger, 312. CEP: 89985-000

PALMITOS - 095-7

Av. Brasil, 264. CEP: 89887-000

PAPANDUVA - 053-1

Rua Sérgio Glevinski,78. CEP: 89370-000

PAULO LOPES - 114-7

Rua Flbrianopolis, 80. CEP:88490-000

PICARRAS - 192-9

Av. Nereu Ramos, 645. CEP: 88318-000

PINHALZINHO - 120-1

Av. Séo Paulo, 1107. CEP: 89870-000

PIRATUBA - 073-6

Av. 18 de Fevereiro, 82. CEP: 89667-000

POMERODE - 1376

Rua Frederico Weege, 63. CEP: 89107-000

PORTO ALEGRE-070-1

Rua Dos Andradas, 1121, sala 601. CEP: 90020-007

PORTOBELO - 1155

Av. Govermador Celso Ramos, 2.222. CEP: 88210-000

PORTO UNIAO -017-5

Rua Sete de Setembro, 242. CEP: 89400000

POUSOREDONDO - 186-4

Rua 23 de Julho, 652. CEP: 89172-000

PRESIDENTE GETULIO - 018-3

Rua Eng. Wettstein, 10. CEP: 89150-000

RANCHO QUEIMADO - 159-7

Praga Leonardo Sell, 08. CEP: 88470-000

RIO DE JANEIRO- 020-5

Av: Rio Branco 156 lojas 1204 123. CEP: 20040-003

RIO DO SUL - 021-3

Rua Carlos Gomes, 196. CEP: 89160-000

RIO NEGRINHO - 138-4

Rua Theodoro Junctun, 144. CEP: 89330-000

RODEIO - 139-2

Rua Bardo do RioBranco, 1179. CEP: 89136-000

SALETE- 193-7

Rua XV de Novembro, 164. CEP: 89196-000

SANTA CECILIA - 022-1

Av. Nereu Ramos, 97 . CEP:89540-000

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - 140-6

Rua Prefeito José Koering, 5501. CEP:88140-000

SAOQ BENTO DO SUL - 023-0

Rua Felipe Schmidt, 264. CEP: 89290-000

SAO BONIFACIO - 152-0

Av. 29de Dezembro, 327. CEP: 88485-000

SAO CARLOS - 042-6
SAO DOMINGOS- 063-9

Rua do Comércio, 230. CEP: 89885-000
Rua Major Azambuja, 74. CEP: 89835-000

SAO FRANCISCO DO SUL - 081-7

Rua Babitonga, 127. CEP: 89240-000

SAO JOAO BATISTA - 024-8

Rua Leoberto Leal, 40. CEP:88.240-000

SAO JOAO DO SUL - 1694

Av. Nereu Ramos, 26. CEP:88970-000

SAO JOAQUIM -094-9

Rua Manoel Joaquim Pinto,53. CEP: 88600-000

SAO JOSE - Barreros- 222-4

Rua Leoberto Leal, 662. CEP: 88117-970

SAQ JOSE - Campinas - 051-5

Rua Wanderley Janior, 202. CEP: 88101-010

SAO JOSE DO CEDRO - 1414

Av. Salgado Filho, 1239. CEP: 89930-000

SAO LUDGERO -083-3

Rua Jodo Wessler, 222. CEP: 88730-000

SAO MIGUEL D”OESTE — 037-0

Rua XV de Nowembro, 549 CEP: 89900-000

SAO PAULO - 025-6

AV. Paulista, 1439, 8° andar, conjunto 83/84 - Cerqueiro Césa. CEP: 01311-200

SEARA - 026-4

Av. Anita Garibaldi, 203. CEP: 89770-000
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SOMBRIO - 129-5

Rua Caetano Lumerts, 527. CEP: 88960-000

TAIO -027-2

Rua Coronel Federsen, 2298. CEP: 89190-000

TIJUCAS - 153-8

Praga Nereu Ramos, 14. CEP: 88200-000

TIMBE DO SUL - 100-7

Rua Carlos Savi,20. CEP: 88940-000

TIMBO - 092-2

Praca Frederico Donner, 100. CEP: 89120-000

TREZETILIAS - 174-0

Rua Oscar Rodrigues de Nowa, 29. CEP: 89.650-000

TROMBUDO CENTRAL - 050-7

Rua Nereu Ramos, 61. CEP:89176-000

TUBARAO - Centro - 029-9

Rua Marcolino Martins Cabml, 600. CEP: 88701-001

TURVO - 030-2

Rua do Expedicionario, 75. CEP: 88930-000

URUBIC - 043-4

Rua Praga Caetano Vieira de Souza, 27. CEP: 88650-000

URUSSANGA - 09%-5

Rua Adolfo Gazola, 39. CEP: 88840-000

VIDEIRA - 0345

Rua Pedro Andreazza, 130. CEP: 89560-000

XANXERE - 039-6

Av. Brasil, 218. CEP: 8§9820-000

XAXIM- 031-0

Rua 10de Novembro, 1074. CEP: 89825-000
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ANEXO -1l
A- CONHECIMENTO GERAL -Cargos de Nivel Superior — 3° Grau completo

21

Cargos

Lingua Portuguesa

Inglés B asico

Conhecimentosb asicos em
informatica

ANEEL

Administrador, Advogado, Analista de
Sistmas, Assistente Sccial, Contador,
Economista, Médico, Engenheiro
Ambi ental, Engenteiro Civil,
Engenheiro de Seguranca, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Eletricista -
Hakilitagdo Eletrénica, Engenheiro
Produg&o Cinil, Engenteiro Eletricista

- Habilitagdo  Telecomunicagdes,
Engenheiro Mecanico, Engenheiro
Agrimensor, Técnico de  Nivel

Superior/ Habilitagbes: Jornalista e

Letras (Inglés).

-Linguagem como instrumento de acédo e interagdo
presente em todas as atividades humanas; Fungdes
da linguagem na comunicacéo; Diversidade linguistica
(ligua padrao, lingua néo- padr o).

-Leitura: C apacidade de compreenséo e inter pretagéo
do contexto social, econdmico e cultural (leitura de
mundo).

-Texto: Os diversos textos que se apresentam no
cdidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes
liguagens verbais e nao-verbais (jornds, revistas,
fobgrafias, esculturas, musicas, videos, entre outros).
-Estrutura textual: Organizacédo ehierarquiadas idéias:
idéa principd e idéiassecundariss ; Relages logicase
formais entre elementos do texto: a coeréncia e a
coesao texual; Defesa do ponto de \sta: a
argumentacd® e a intencionalidade; Elementos da
narativa; discurso direto; discurso indireb e indireto
liwe; Semartica - o significado das palawas e das
sentengas: linguagem denotativa e conotatia;
Sironimi a, antonimia e polisse mia.

Obs.: Questes de gramatica estardo irseridas o
conteudo programatica

-Aprova de lingua ingles atestara a
capaddade dda) candidato(a) de
ler e interpretar textos relacionados
a area do concurso e areas afins,
de diferentes géneros e de fontes
variadas, originais e/ou adaptados.
A pova testard também o
conhecimento do(a) candidato(a)
de recursos linglisticos presentes
nos textos, como marcadores de
enurciados e estruturas
gramaticais.

-Ferramentas e aplicagdo de
informatica.

-Softwares (sistema
operadonal, planihas

eletrénicas, editar de texto).
-Concédtos de har dware.

-Redesde compuadores

Resolugédo 45 de
29/11/2000 —Condigdes
Gerais de Fomecimentode
Energia Elétrica, da Agéncia
Nadonal de Energia Elérica
- ANEEL

Disponivel ncs sites:
www.celesc.com.br e
www.aneel.gov. br




ANEXO -1l
A1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cargos de Nivel Superior —3° Grau

completo

Cargo: Administrador 3° Grau Curso Administragio R$ 1.913,41 Jornada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo: Conlecimentos Especificos:
+ Definir politicasde novos neydcios; * Focessos administrativos;
+ Definir politicasde relagdese atendimento aos clientes; + Objetos da Administragao;
+ Definir procedimentosde comercializagdo; + Bica Profissional;
* Planejar, organizar e controlaraquisicdo de materiaise equipaments; + Estilos de Lideranga;
+ Supervisionar atividades administrativase financeiras; * Cestdo de remuneracéo e carreira;
+ Supervisionar @ntratos; * Relacionamento interpesal;
+ Estabelecer pdiiticas de Recursos Humanos; +Mediagdo e abitragem
« Elaborar pesquisas. * Decisdo Admnistrativa;

* Aanejamento estratégico;
+ Administragdo da Forga de Trabalho;
+ Comportamento Organizacional.

Carga Advogado 3° Grau Curso Direito R$ 1.913,41 Jornada diaria de 08 horas

ATrbuicoes do Cargo: Confecimentos ESpecificos:
+ Acompanhar ospocessos € negociagdesde interese da empresa; + Direito:
* Prestar assisténcia juridica; @ Administrativo;
* Realizar negodagao; @ Ambiental;
* Representar a empresa perante os tribunais de justica. @ Civil
@ Comercial;

@ Constitucional;

@ Squridade Social;

@ Do consumidor;

@ Empresarial;

@ Sndical;

@ Trabalhista;

@ Tributéario;

@ Econdmico;

* Leis das Sociedades An6nimas;
* Legislagdo emcontratos, convénios e licitagdes;
*Negociagao e arbitragem;

* Negociagdo em direito.
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Cargo: Analista de Sistemas 3° Grau Curso Ciéncias da Computagao R$1.913,41 Jormada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Andlisar a viabiidade econdmica e #cnta de sistemas de informatica;
+ Elaborar métodose procedimentos de sstemas de informatica;

+* Desenvolver sigemas de informatica.

« Comum:

@ Rojeto e andlise orientada a objetos;

@ Linguagem de Modelagem Unificada (UML);

@ Banco de Dados;

@ Fundamentos de Sistemas Gerenciadoresde Banco de Dados(SGBD);
@ Mbdelos SGBD;

@ Mbdelo Relacional;

@ Linguagensde definido e manipulagdo de dados
@ QL;

@ Aquitetura diente-servidor;

@ Modelo Entidade-Relacionamento;

@ Restricbes de Integridade;

@ Desempenhoe seguran@ (SQL-Sener);

@ Banco de Dados (Oracle)

@ Conceitos de Data Warehousing;

@ Conceitos de XML e Met-Dados;

+ Perfil de Geoprocessamento:

@ Conhecimento de Windows2000 profissional;

@ Sstema Operacional UNIX AlLX;

@ Linguagem Mcrosoft Visual C++ e/ou Visual C.nef
@ Conhecimento de Autocal Map 2000 ou Autocad Map 2004, ARX;
@ Conceitos de Geoprocessament;

* Perfil Java;

@ Rojeto de sstema para ambiente WEB;

J hva;

@ Conhecimento basico (edruturas natias);

@ Aplication Program Interface (API's);

@ Pacotes;

@ Frames;

@ EJBs (Enterprise Java Beans);

@ Serviets;

3 SP.

Carga Assistente Social 3° GrauCurso de Servi

co Social R$ 172329 Jornada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Contecimentos Egecificos:

+ Estuturar programas de habiltacao profissional

* Implementar adaptagdo redproca empregado-empresa

* Prestar servicosde ambito social ao empregado emclinicas, hogitais e residéncias
* Prestar servicosde d&mbito social ao enpregado no ambiente detrabalho

* Realizar diagnéstico de neessidades de empregados

+ Direitos socias e ampliacéo da cidadania;

* Sude e seguanga ocupacional: Polittas e programasem segurancga no tabalho;
+ Gestdo de rearsos humanos: Relacionament intepessoal;

* Analise social: Consequiéncias sociaisdos processos de trabalho.
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Cargo: Contador 3° Grau Cursode Ciéncias Contabeis R$ 1.913,41 Jornada didria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Controlar a situagdo patrimonial;

+ Elaborar balangse relatéros gerenciais

* Supervisionar atividades de mntabiidade;

+ Controlar e plarejar a situago fiscal (Federal, Estadual e Municipal);
* Analisar a situagéo econdnico-financeiro;

+ Promover alteragdo nos sisemas contabeis;

+ Elaborar prestagdo de contas.

+ Contabilidade:

@ Auditoria contdbil;

@ Confabiidade basica (intodutdria);

@ Confabiidade gerencial;

@ Confabiidade conversdo das demondragdes contabeis;
@ Mbeda estrangeira;

* Legislagao:

@ Fscal (Fedenrl, Estaduale Municipal}
@ Imposto de Renda;

3 ICMS;

a1ss;

@ Tributos Feckrais;

+ Matematica financeira.

Cargo: Economista 3°Grau Curso de Economia ou Ciéncias Economicas R$ 1.913,41 Jornada didria de 08 horas

Atribuices do Cargo:

Contecimentos Especificos:

+ Analisar cenarios macro e nicro econonicos;

* Fomular estratgias de ac® parm o sebr elétrico;
* Realizar negodagao;

+ Planejamento econdmico-financeiro;

* Planejamento orgamentario;

* Mercado de acdes;

+ Capitagdo de recursos.

+ Economia:

@ Mnalise de vabiidade eandmico-financeira;
@ Economia brasileira;

@ Economia da matriz energética;

@ Economia de mercado de @pitais;

@ Economia do sefor publio;

@ Economia infernacional;

@ Economia monetaria - moedas e banws;

@ Fnangas enpresariais;

@ Econometria;

* Legislagao social (Leida SA —6404/76);

+ Matematica financeira (aralise de investimentos).

Cargo: Medico 3° Grau Curso de Medicina — Medicina do TrabalhoR$ 1.447,53 Jornada diaria de 04 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Elaborar as CATs (comunicacdo de acidente de tratalho);

+ Elaborar laudos periciais sobre doengasocupacionais € condigdes de insalubridade e
periaulosidade;

+ Elaborar e gerenciar o PCMSO;

+ Elaborar e implementar programas de prevencéo e protecdo dostrabalhadores;

+ Gerenciar o PCMSO;

+ Implementar pogramas deprevengao eprotecéo dos trabalhadores;

+ Prestar assisténcia medica;

* Realizar exames médicos pré-admissionais nos candidatos a enprego e exanes médicos
periddicos, retorro ao trabalho, mudancade fungdo edemissionaldos empreg@dos.

+ Legislagdo emacidentes ocupacionais
+ Slde e seguancga ocupacional: Medtina do trabaho;

+ Normas:

@ NR1 Dispostdes Gerais;

@ NR10 Instalagdes e servios em eleticidade;

@ NR15 Atividadese operagdes insalubres;

@ NR17 Ergonomia;

@ NR4 Servigos especializados em engenheiro de guanca e em medicina do trabaho;

@ NR5 Comissdo interna de prevengdode acidentes— CIPA;

@ NR7 Programasde contiole médico & salde oapacional;

@ NR9 Programasde prevengio de risms ambientais;

+ CLT - Cap. V- Tilulo 2, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.




Cargo: Engenheiro3° Grau Curso de Engenharia — Habiltagao Sanitariae Ambiental R$ 1.913,41 Jornada diariade 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Coordenar asagbes da empresa junto aos 6igaos responsaveispelas politicas ambientas;
+ Elaborar diagnéstico ambiental nas instalagdes de energia elétrica;

+ Elaborar planepmento de gstao ambiental;

+ Elaborar programas de recperagdo dedreasdegmdadas;

+ Elaborar relatdiios de impado ambientl;

* Projetar sistemas de controle e de preservagdo do meio-ambiente;

* Gestao ambiental;

+ Auditoria ambiental;

+ Constituicdo ce micro-climas;
* Inpactos ambientais;

* Hanejamento ambiental;

+ Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

+ Legislagdo anmbiental,

* Normas:

@ NR25 Residuos industriais;
@ NR3 Embarg ou interdi@o;
@ NR9 Programasde prevencédo de risos ambientais.

Cargo: Engenheiro 3°Grau Curso de Engenharia CivilR$ 1913,41 Jarnada diaia de 08 horas

Atrbuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Acompanhar aexecugdo deedificagdese outrasobras de engenharia;

+ Elaborar projetos de Engentaria Civil;

+ Gerenciar a interface dospfissionais envolvidos naelaboragéo e execugdode projetos;
* Planejar e responsabilizar-se pela execugdo de edifiacdes e outras obras deengenharia.

+ Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

+ Informatica:

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
+ Hificagdes:

@ Instalagdes pediais;

@ Patologia das construgdes;

* Normas:

@ NR17 Ergonomia;

@ NR8 Edificagdes;

* Gestao de proetos de onstrugdo civil;
+ Gerenciamento de obras.

Cargo: Engenheiro3° Grau Curso de Engenharia de Produgdo Civil R$ 1.913,41 Jornada diaria de 08 haras

ATrbuicoes do Cargo:

Confecimentos ESpecificos:

+ Elaborar layout

* Elaborar projetos;

+ Gerenciar a interface dospfissionais envolvidos naelaboracéo e execugdode projetos;
+ Gerenciar implantagdo e manutengao deprojetos;

+ Gerenciar sistemas de prodigéo;

* Prestar assisténcia na manutengao e na avaliagdo de equipamentos.

+ Hetrotécnica:

@ Betricidade basica;

« Kificagdes:

@ Gerenciamento de obras

@ Instalagdes pediais;

+ Gestao de proets:

@ Acompanhaneni de projeis;

+ Gestdo de mudangas;

+ Informéatica:

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
+ Normas:

@ NR17 Ergonomia;

+ Sstemas de producéo;

+ Organizagdo da producag

+ Concepgdo de espacos e postos de trabalho.
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Cargo: Engenheiro 3° Gau Curso de Engenharia — EspeciaizagaoemSeguranza do Trabalho R$ 1913,41 Jornada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Administrar e ministrar curso de CIPA;

+ Andlisar riscos, acidentes e falhas, invedigando causas;

+ Definir requisitos de aptiddo par o exercicio de ungdes;

+ Diwlgar aos trabalhadoresas condigdesque possamtrazerdanos a sua integridade e as
medidas que elimham ou atewuam estesriscos e quedeveréo sertomadas;

+ Elaborar o PPRA;

+ Elaborar programas de preencao e potecao dos trebalhadores;

+ Elaborar projetos de sistemas de seguran@;

+ Gerenciar a elaboragdo dosrelatdrios de inspec@o & iregularidades;

+ Gerenciar as awaliagdes doslocais de trabalho, veriftando as condicdes de tmbalho: condigdes
fisico-ambientais, técnicas e organizacionais de trabaho;

+ Gerenciar atividades de conbate a incéndio e de sabamento;

* Gerenciar 0 PRRA;

+ Gerenciar servips de engenharia de eguranga do tabalho;

* Prestar assisténcia a elaboragéo de projetos de obras, instalagdo e equipaments;

+ Prestar assisténcia no treinamento especifico de Seguranga do Trabalho;

* Projetar sistemas de protecio para emergéncia e cdastrofes;

* Realizar pericias de segurancaem ambente de trabaho;

* Sude e seguancga ocupacional:

@ Acidente notrabalho;

@ Egonomia;

@ Politicas e pogramas emsegurangano trabalho;

+ Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

+ Normas:

@ NR 1- Disposicdes Gerais

@ NR10 Instalagdes e servgos em eleticidade;

@ NR15 Atividadese operagdes insalubres;

@ NR16 Atividadese operagdes perigosas;

@ NR17 Ergonomia;

@ NR19 Explosvos;

@ NR20 Liquidos combustiveis e inflamaveis;

@ NR23 Protegdo contra incéndios;

@ NR26 Sinaliacdo de segiranca;

@ NR4 Servigos especializados em eng de segurancae em medicina do tratalho;
@ NR5 Comisséo internade prevengdode acidentes— CIPA;
@ NR6 Equipanentosde potecéo indiidual - EPI;

@ NR9 Programasde prevencédo de riscos ambientalis;

+CLT - Cap. V, Titulo 2;

* Lei 7,369, de 20/09/1985;

* Decreto n°93.412,de 14/10/1986.
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Carga Engenheiro 3° Grau Cursode Engenharia Eletrica R$ 1913,41 Jarnada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conhecimentos Especificos:

+ Elaborar / orienfara elaborac de normas instrugdese proe@dimentos para operagéo e a
manutengo de sisemas elétrims;
+ Elaborar agdes para a geracéo, transmissdo e distribuicdo de enegia elétrica;

+ Elaborar agdes voltadas para a operago, manutencéoe aperfeicoamento dos sstemas de
supenisdo, controk e protegdocentralizadospara redes de média enséo;

* Elaborar agdes voltadas para o controle de qualidade e confiabiidade de fornedmento de
energiaelétrica conforme padrds estabeleddos nalegidacao;

* Elaborar agdes voltadas para o sistema de supervisdo e controle centralizado do sistema
elétrico de alta tensdo;

« Elaborar antepropto, especifiacdes técntas, projetosexeativos, de sistemasde supervisio,
controk e proteco centralizados para redesde média tenséo;

+ Elaborar anteprojetose projetos executivos de subestages;

* Elaborar especifiacdes técnias padréespara equipamentos e materiais para os sistemas
elétricos de baixa, média e alta tenséo;

* Elaborar estudose anélises para a pré e pys-operagdo do sistema elétrico;

* Elaborar estudospara a expanséo de sistemas elétricos de média e alta nséo;

+ Elaborar estudosvoltadospara os sistemas de protecéo por relés;

* Elaborar projeto de linha de dstribuicdo e transmissdo (138kV);

+ Executar e supenisionar agdes voltadaspara a manutengdo dos sigemas elétrcos de méda e
alta tensdo;

« Fiscalizar a implementagdo de obrasde subestagdo ede linha de média e alta tensao;

* Gerenciar implantagdo e manutencao de projetos;

+ Organizar equipesformadas por témicos de nivel médio na elaboragdo de anteprojetos,
projetos, implantagio e fiscalizagdo de obrasno sistema de média ealta £nsao;

* Prestar assisténcia a fabricagdo de produtos elétricos;

* Prestar assisténcia na manutengao e na avaliacdo de equipamentos;

* Projefar instalagdes e sistemas elétricos;

* Realiar a fiscalizagdo de senigos de construgdo, operacdo e marutencdo desnwlvidos nas
areas de eletricidade;

+ Eletrotécnica:

@ Nogdes de Subestacdes: finalidade, elementos que a compdem sua inser¢®d no sistema
elético;

@ Nogdes de Linhas de Alta e Média Tensao: finalidace, elementos que a conpdem, sua insercdo
no sstema elétrio;

@ Nogdes de EquipamentosEletromecénicos: para-raios, transormadoresde pténcia,
disjuntores, religadoresautomaticos, secdonadores, ransformadores parm instuments,
reguladores automaticos de &nsdo, baterias, chavesfusiveis; - fungdes, principios basicos de
operagao, caracteristicas construtivas;

@ Nogdes de Sidemas de Potecdo por Relés: principais fungdesusadas nos sstemas de
protecéo (de sobrecorrente, diferencial, de subtensdoe sobretensio, de distancia): Concetos
Filosficos: seletvidade, coodenagao entre elementos, protecao de refaguarda;

* Informatica:

@ Sigemas CAD - desenho auxiiado porcomputador- AutoCAD;

*Nogdes de Sistemas de Supervisdo e Controle de Subestacdes:finalidades, elementosque os
compdem, probmlos de conunicagdo entre oselementosdo sistema;

* Nogbes de Planejamento daExpanséo do Sistema: mnceitos bésicos sobre estudos de flixo de
poténcia;

* Nogdes sobre os Requisitosde Qualidade para o Fomecimento de Energia Bétrica: conceitos
de DEC< FEC, DIC,FIC,DMC, o papel da ANEEL como Agente Regulador doSetor Elétrco
Brasle iro.

Cargo: Engenheiro3° Grau Curso de Engenharia Elétrica — Habiltagao Eletronica R 1.913,41 Jornada diaria de 08 horas

Atribuigoes do Cargo:

Conhecimentos Especificos:

+ Espedficar equipamentos de medicdo de energia elétrca e de aferzdo de meddores;
* Projetar aparelhospara ensaios de equipamentos de nedicao;
+ Efetuar diagnéstioo e manutengdo de medidores eletrdnicos digitais

+ Eletricidade:

@ Analise de sistmas elétricos de potinda;

@ Sigemas de medicdo de enemia elétria;

+ Eletrdnica:

@ Andlise de ciraitos analdgicos e digitais;

@ Meroprocessadores e micocontroladores;

+ Comunicagdes:

@ Sigemas e equipamentose comunicagio de dados(modem, inernet);
+ Segurancga no tabalho
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Cargo: Engenheiro 3°Grau Curso de Engenharia Elétrica - Habilitacao Telecomunicagoes RS 1913,47 Jarnada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo: Contecimentos Especificos:
+ Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagdes; + Comunicagdes:
« Andlisar viabilidade econdmica e técnica de sistemasde informética; @ Mntenase sigemas de microondas;
+ Gerenciar projetos envolvendo sinais digitais de dados, som ou imagem; @ Rincipios de comunicacdes;
+ Implantar sistemas e redesde comunicagéo; @ Sstemas de radio fixo-mével VHF;
* Projetar sistemas de telecomunicagdes; @ Sstemas de telecomuniagdes;
* Projetar sistemas e redes de comunicagdo. @ Sstemas OFLAT, PLC, SDH, WDM,;

+ Betrotécnica:

@ Dispositivos de automaca;

@ Betricidade basica;

+ Informatica:

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
@ Tecnologia de informagao;

+ Betronica:

@ Muttiplexagdo TDM e FDM;

* Cestéo de projets.

Carga Engenheiro 3° Grau Cursode Engenharia Mecanica R$ 191341 Jornada didria de 08 horas

Atribuices do Cargo: Contecimentos Especificos:
[~ Elaborar programas de marutencao de Sistemas mecanicos; *VECanica:
* Elaborar projetos; @ Bementos de maquinas;
+ Gerenciar a indalagdo de méquinas e equipamenisde geragdo de energia elétrica; @ Fendmenosde transporte;
* Realizar manuteng@o de méquinas e equipamentosde natureza mecénica; @ Materiais: caracteristicase propriedades;
+ Elaborar estudos de viabiidade de empreendimentosde geragao; + Betrotécnica:

+ Elaborar anélise de projetosde instalagé de maquiras para geragdo de energia elétrica e de @ Betricidade basica;
circuitos hidraulios;
+ Fisalizar a execugdo de montagem de usinas de energia elétrica. * Informatica:

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
+ Geragao de energia:

@ Instalagbes & geragdo de enemia elétrica;

* Legislagdo nadrea mecanica;

+ Cestdo de proetos eletromecanicos.

Cargo: Engenheiro3° GrauCurso de Engenhaia de AgrimensuraR$ 1.913,41 Jornada diaria de 08 horas

Atrbuicdes do Cargo: Conlecimentos Especificos:
[~ Analisar dadosgeograficos, +(eodesa,
+ Cadastrar informagdes georeferenciadas em de banco de dados + Ceoprocessameni:
+ Elaborar mapasutiizando CAD e SIG; @ Snsoriamento remoto;
* Levanfar dadoscom sistemas de posiodonamento global; @ Sstema de posicionamento por satéltes;
+ Utilzar equipanentos para o georeferenciamento-gps; @ Sstemas de informagéo geo-refenciadas;
+ Utilzar instrumental de geoprocessamento. @ Sstemas de posicionamento global;

* Gestdo ambiental;

* Impactos ambientais;

+ Informatica:

@ Bancos de dados relacionais;

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
* Topografia;

+ Austamento.




Cargo: lecnico de Nivel Superior 3°Grau Curso de JanalismoR$ 1.72329 Jornada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

« Estuturar clippng diario denoticias

+ Elaborar textosjomalisticos (pautas, relaxes, briefings, notas, arigos, matérias pam
comunicagao interna)

* Preparar presskits

+ Acompanhar eorganizar entrevistas

* Realizar follow up com editores e epérieres

+ Elaborar relatdiios de atividades da Empresa

Cargo: Técnico de Nivel Superior 3° Grau Curso de Lefras

+Lingua portugiesa:
@ Redagéo prpria;

* Frodugdo para as midiasjornalisticas:

@ Redagéo Jomalistica;
@ Técnicas de reportagem.

- HabilitagdolInglés R$ 1.723,29 Jornach diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Elaborar correspondéncia empresarial;

* Realizar busca em basesdedados;

+ Realizar leitura e interpretagio de textostcnicos;

* Realizar revisdo de texios em poruguése inglés;

* Realizar traduc@o de textosem inglés;

* Prestar consultoria sobre agramatica da Lingua Pottuguesa e inglesa.

» Gramatica da Lingua portuguesa:
@ Correspondéncia empresarial;
+ Gaméatica de Lingua Estrangeira — Ingiés:
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ANEXO -1l

B - CONHECIMENTO GERAL - Cargos de Nivel Técnicos — 2° Grau Técnico completo

Lingua Portuguesa

Conhecimentos b asicos em informatica

ANEEL

Cargos

Despachante, Técnico de
Seguranga, Técnico de
Cortabilidade, Técnico
Ind wstrial Habilitag es :
Eletrotécnica, Eletronica,
Mecanica, Edificag 6es,
Topografia e

Telecomunicagdes.

-Linguagem camo instrumento de agdo e interacdo presente em todas as
atividades humanas; Fungdes da linguagem na comunicagédo; Diversidade
linglistica (lingua padréo, lingua n&-padrao).

-Leitra: Capacidade de compreensdo e interpretagdo do contexto sccial,
econdmico e cutural (leitura de mundo).

-Texto: Os diversos texos que se apresentam no cotidiano das pessoas,
escritos nas mas diferertes linguagens verbas e ndo-verbais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, misicas, videos, entreoutros).

-Estrutura textual: Orgarizagdo e hierarquia das idéias: idéia principal e idias
secundarias; Relagdes légicas e formais entreelementos do texta acoeréndae
a coesdo texual; Defesa do ponto de \ista: a argunentacdo e a
intend onalidade; Elementos da narativa; discurso direto; discuso indireto e
indireto lire; Semantica - o significado das palawas e das sentergas:
linguagem dendativa e conotativa; Sinonimia, antonimia e polissemia.

-Obs.: Questdes de gramgtica estardo inseridas no contedo programatico.

-Ferramentas e aplicagdo de infomatica.
-Softwares  (sistema  operadonal,
elerdnicas, editor de texto).

-Conceitos de har dware.

-Redes de computadores

planilhas

Resolucdo456 de
29/11/2000 — Condigdes
Gerais deFornecimentode
Energia Elétrica, da
Agéncia Nacional de
Energia Bétrica- ANEEL
Disponive nos sites:
www.celesc.com.br e
www.aned.gov.br
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ANEXO -1l

B1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cargos de Nivel Técnicos —2° Grau Técnico completo

Cargo: Despachante Instrugio: 2° Grau TécnicoHabilitagdo : Curso Técnicode Eletrotécnica Salario: R$ 115687 Horariode Trakalho: Jornada
diaria de 08 horas ou Turno de Rewvezamento

Atribuices do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Coordenar, controlar e opear o sistema de transmissao e distribuicdo de energia elétrica, com
as atribuigdes de

@ Autorizar, orientar e coordenara realizagdo dos dedigamentos, manobras e servicos de
manuteng@o de emergéncia ro sistema de distribuicao;

@ Analisar as informacdes recebidas, definir prioridadesno atendimento, planejar e coordenaras
manobras no sistema elétrico em condicéesde emergncia para localizar e isolar o trecho
defeituoso;

@ Controlara gemcao e niveis de tensdonas barrasde SEs e US;

@ Controlar reservatorios e argas relativas aos pontosde inercanbio CelescEletrosul, das
usinas interligadas e de autoprodutores;

@ Gerenciar manobis;

@ Gerenciar operagdes nas interligacdes Celesc/Eletrosul;

@ Gerenciar reegabelecimento de sistemas de distribuicdo;

@ Mhistrar treinamento;

@ Operar equipamentos de distribuicéo;

@ Operar sistemas de transrissao;

@ Operar subestacéo local;

@ Pestar assisténcia a eletridstas nos servicos a serem executadose em medidasde
seguranca;

@ Pestar assisténcia ao plarejamento elativos a produgdo, transmisséo e digdribuicdo de energia
elética.

* Sude e seguancga ocupacional:
@ Acidente notrabalho;

*Rede de distrbuicdo de energia elétrica:

@ Aerramento;
@ Construgdo e manutengéo de redes &reas;

@ Estruturas para linhas aéreas rurais;
@ Manobras de by-pass;

@ Medidores de energia elétrica;

@ Paralelismo;

@ Seccionalizadores;

+ Betrotécnica:

@ Circuitos eléfricos simples

@ Circuitos eléticos trifasicos;

@ Betricidade basica;

@ Esquemas de ligagdo das medicdes;

@ hstrumentospara medigéo;

@ Levantamento de carga elétrica;

@ Medicdo de enemia elética;

@ Medicdo de potencia;

@ Para-raios,

@ Rréticas de manobras COD;

@ Pocedimentos operacionais da instahgéo;
@ Reconhecimento geral dainstalagao;

@ Transformadores;

@ Transformadorespara instrumentos TP/TC;
+ Sstema Elétrco de Média e Atta Tensio:

@ Dispositivos de abertura sob arga;

@ Sstemas de controle e comando de subestagdo.
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Cargo: Técnicode Seguranca2° Grau Ecnico Cuiso Técnicode Seguranga R$1.15687 Jornadh diaria de 08 horas

Atrbuicdes do Cargo:

Contecimentos Especificos:

+ Elaborar mapas de risco;

+ Elaborar o PPRA

+ Elaborar relatdiios de inspegéo de seguranca;

+ Gerenciar ocoréncias de addentes de rabalho;

* Realizar a fiscaizagdo da qualidade e da usabiidades dos EPI's e EPC’s;

+ Realizar previsdo qualitativa e quantitatva de equipamentos de sguranca para suprimento.
+ Inpecionar oslocais de trabalho, verifiando as cordigdes ambientais, equimmentos,
instrumentos e ferramentase sua utilizagdo visando identificar locais e atitudesinseguras que
sujetem a acidentes;

+ Indalar, mantere controlarequipamentos de prote¢o e combatea incéndio e de sinalizagbes
quedelimitem lois de risco;

+ Elaborar relatdiios de inspegéo, rgistrando iregulaidades, propondo a reparagéo ou
renovacdo de equipamentose medidasde segurang;

* Inwestigar acidentes de trabaho, encamhhando as ondigdesde omrméncia parm identificar
suascausas € proporas providéncias cabiveis;

+ Analisar e regidrar em documento especifico todos os acidentesocorridos na empresa ou
estabelecimentoe todos os @sosde doega ocupacional;

+ Efetuar a previsio qualitativa e quantitatva de equipamentos de seguranca e suprimentos

« Administrar e ministrar curso de CIPA;

+ Determinar a uilizagdo de Equipamentos de Protec® Individual-EPI, de acord com o que
determina aNR§6;

+ Elaborar e implantar odensde servico elacionadasa Prevencéo e Segurang do Trabalto
Manter permanente relacionamento coma CIPA;

* Promover a readlizacéo de atividades de conscientizagdo, educagio e orientaggo dos
trabahadores para a prevengdo de acidentes do trabaho e doengasocupacionais, tan atmavés
de @mpanhas quanto de piogramas de diragdo permanente;

+ Esclarecer e conscientizar os empregacres sobre acidentes do tabalho e doengas
ocupacionais, edimulando-osem favordaprevengéo.

+ Slde e seguanca ocupacional:

@ Acidente notrabalho;

@ Fsiologia no trabalho - fundaments;
+ Desenho técnico;

+ Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

* Normas:

@ NR10 Instalagdes e servios em eleticidade;

@ NR11 Transporte, movimentagao, armazenageme manuseio de materiais;

@ NR15 Atividadese operagdes insalubres;
@ NR16 Atividadese operagdes perigosas;

@ NR17 Ergonomia;
@ NR23 Protegio contra inéndios;
@ NR26 Sinaliacao de segiranca;

@ NR5 Comisséo internade prevencdode acidentes— CIPA;
@ NR6 Equipamentosde potecéo indivdual - EPI;
@ NR9 Programasde prvencédo de riscos ambientais.

@ Capitulo V, do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho

@ NR-1 Disposi¢des Gerais

@ NR-4 Servico Especializado em Seguranga e Mediina do Tratalho

@ Lein®72369,de 200985

@ Decreton® 93412, 14/1086

@ NBR 14280 Cadastro de Acidentes do trabalho —procedimento e classificagdo

Cargo: Técnico de Contahbilidade 2° Grau Técrico Curso Técnico de Contabilidade R$ 1156,87 Jorrada diria de 08 horas

Atribuices do Cargo:

Contecimentos Especificos:

+ Andlisar a natureza das degesas;

+ Controlar osdados dasoperagdes contébeis;

+ Elaborar balangse relatéros gerenciais

+ Elaborar prestagdo de contas;

* Realizar atividades de contailidade;

* Realizar célculos de reavaliagdo do ativoe de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveise
instalagdes;

* Realizar conciliagdo de confas bandariase outras contas contébeis;

* Realizar escrituracdo de livios contabeis

+ Sistematizar resultados pardais e totaisda situago patrimonial econémica e financeira;
* Prestar informagdes fiscais;

+ Andlisar e condliar informagdes fisca is;

+ Contabilidade:

@ Confabiidade bésica (Intodutéria);

@ Confabiidade gerencial;

@ Sstemas de informagBescontabeis;

* Legislagao:

@ Fiscal (Federal, Estaduale Municipal)

@ Imposto de Renda;

J ICMS;

@ Iss;

@ Tributos Feckrais;

+ Matematica financeira.
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Cargo: TécnicolIndustrial 2°Grau Técnico Curso Técnico de EletrotécnicaR$ 1.156,87 Jornada didria de 08 horas ou Tumo de Revezamento

Atrbuicdes do Cargo:

Contecimentos Especificos:

* Ministrar treinamento;
* Operar subestagdo local;

* Prestar assisténcia ao planejamento reldivos a produgdo, transnissdo e distrbuicdo de erergia
elética;

* Prestar assisténcia na fiscalzagdo da execucdo de obras civis na construgdo de subestages,
inhas de transmésao e usinas de gerac¢®;

+ Realizar inspe@o de materiais, ferramentas e equipamentos;

* Realizar manuteng@o em materiais, ferramentas e equipaments
* Realizar tarefasde naturezatécnico-operacional referentes a execucao, avaliagdo e controle de
projetos, instalagges, equipamentos e outros.

+ Betrotécnica:

@ Nogdes de Qubestagdes- finalidade,elementosque a compdem, sua insercdo no sistema
elétrico;

@ Nogdes de Linhas de Attae Média Tensao - finalidade, elemertos que a compdem, sua
inercdo no sisema elétrico;

@ Nogdes de Equipamentos Eletromecénicos - para+aios, transformadores ¢ poténcia,
diguntores, relgadoresautmaticos, seccionadores transformacres pam instruments,
reguladores aubbmaticos de nsdo, baterias, chaves fusiveis, etc, principaisfungdes, principios
bésicos de operagdo, caraderisticas construtivas;

@ Nogdes de Sstemas de Protecéo porRelés - prindpais funces usadas nos sistemas de
protecéo (de sdrecorrente, diferencial, de subtensgo e sobretendio, de disténcia) - Coneeitos
Filosoficos: seletividade, coodenagao entre elemenios, protegdode refaguada;

* Informatica:

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;

+ Sstema Elétrco de Média e Atta Tensio:
+ Equipamentos eletromecanicos;

+ Linhas de Transmissdo: nogdes basicas;
+ Rede de Distibuicdo: nogesbasicas;

* Qubestagdes:nogdesgerais.

Cargo:Técnico Industrial 2° Grau Tecnico CursoTécnico de Eletronica R$ 1.156 87Jornada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Andlisar diagramas e esquemas atravésde catalogos de fabricantes;

+ Controlar relesde protegdeseletronicase digitais;

* Projetar e implementar circuitos eletrdnims de pequena complexdade;

+ Utilzar softwares de aplicagio especifio em sistemas de medicéo e protegéo por relés.

+ Betronica;

+ Circuitos integrados 555;

+ Betrénica digital;

+ Desenho:

@ Desenho #mico;

+ Betrotécnica:

@ Betricidade Hasica;

* Informatica:

@ Sstema de smulagdo de circuitos.

Cargo:Técnico Industrial 2° Grau Tecnico Curso Técni

co de MecanicaR$ 1.156,87Jornada daria de 08 horas

ATTDUIGGES 0 Cargo:

Conrecimentos ESpecificos:

« Analisar defeitos;

+ Andlisar ensaios e testes;

+ Andlisar legislagdo e normas de salde e segurancado tabalho, de qualidadee ambientais;
+ Andlisar viabilidade econdnica e técnica de sistemasde informética;

+ Elaborar programas de marutencéo de sistemas mecénicos;

* Prestar assisténcia na melhoria da qualdade e produtividade industrial;

* Projetar sistemas de medicéo de energia elétrica;

* Projetar sistemas mecanicos

+ Realizar manutngo de méquinas e equipamentosde natureza mecénica;
« Utilzar catalogos, manuaise fabelas;

« Utilzar diagramas elétricos e eletrdnicos

* Desenho:

@ Desenho mico;

* Mecénica:

@ Bementos de maquinas;

@ Lubrificacao;

@ Materiais: caracteristicase propriedades;

* Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

+ Geragao de energia (nogdes):

@ Instalagbes & geracdo de enemia elétrica;

@ Maquinas térmicas e hidomaquinas;

@ Sstemas de manutencao;

@ Nogdes de Sstemas Hidrulicos;

@ Nogdes de equipamentoseletromecénico de subestagdes: pam-raios, transormadoresde
poténcia, disjuntores, religadores automaticos, seccionadores, transformadorespara
ingrumentos, eguladoresautomaticos de tenséo, baterias, chawes fusiveis, etc, principabs
fungdes, principios basicosde opera@o, camcteristicas construtvas.
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Cargo:Técnico Industrial 2° Grau Técnico CursoTécnico de Edificagoes R$ 1.156,87 Jornada diaria de 08 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Acompanhar aexecugao deobras de edfficacdes;
+ Controlar aquaidade de obras de edificagdes;
+ Elaborar projetos #cnicos de edificagdes.

+ Kdificages:

+ Conforb ambental;

+ Gerenciamento de obras;
* Instalagdes prediais;
*Locagdode dras;

+ Patologia dasconstrugdes
* Desenho:

@ Desenho mico;

+ Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

* Informatica:

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
» Mecanica:

@ Materiais: caracteristicase propriedades;

@ Baboragao ¢ projeto edrutural de edificagdes;

@ Baboragéo ¢ projetos omplementaes de engenharia;
* Normas:

@ NR8 Edificagdes.

Curso:Tecnico Industrial 2° Grau TecnicoCursolecnic

o de Topogratia RS 1.156 87 Jornada diaria de U8 horas

Atribuicdes do Cargo:

Conlecimentos Especificos:

+ Elaborar laudos periciais emprocessos de demarcag@o e avalia@o de terras

+ Elaborar mapas laudos e memoriais;

* Elaborar projetos bpografios;

« Executar levantamentos cadastmis urbanos e rurais;

* Executar locagdes de obrascivis e de are em estradas;

+ Gerenciar projetos pograficos;

* Operar sistemas de coordenadas planas geogrficas e geodésias;

+ Prestar assisténcia na fiscalzagdo da execugéo de obras civis na construcéo de subestages,
inhas de transmssao e usinas de gera¢®;

* Realizar levantamentos geodésicos;

+ Realizar levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtiméticos;
+ Tratar e analisar dados de @télites de posicionamento.

+ Desenho:

@ Desenho #mico;

+ Ceoprocessament:

* Geodésia;

* Geotecnia;

+ Sstema de posicionamento por satlites;

+ Sstemas aerofotograméticos;

+ Sstemas imageadorespor radar e porsatlite;

+ Informatica:

@ Sstema de ratamento de imagens;

@ Sstemas CAD - desenhoauxiiado por computador — AutoCAD;
@ Sstemas topograficos;

+ Topogrdfia;

+ Austamento;

+ Levantamentoaltimétricose planimétricos.

Curso:TécnicolIndustrial 2° Grau TécnicoCurso Técrico de Telecomuni

cag@®s R$ 1.15687 Jornada daria de 08 horas ou Turno de Re/ezamento

Afrbuicoes do Cargo:

Confecimentos Especiiicos:

+ Planejar e supervisionar sistemas de telecomunicages;
+ Lewanfar e inspecionar sistemas em canpo;
* Indalar e exeatar Manutengdo.

+ Desenho:

@ Desenho #mico;

+ Betrotécnica:

@ Betricidade basica;

+ Betronica:

@ Betrdnica digtal;

@ Fbras oOpticas;

@ Medicdo emsistemas eletronicos;
@ Multiplexacdo TDM e FDM;

@ OPLAT;

+ Comunicagdes:

@ Sstemas de radio fixo-mével VHF;
@ Sstemas ORLAT, PLC, SDH, WDM;
@ Técnicas de comunicagao.
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ANEXO -1l

C - CONHECIMENTO GERAL - Cargos de Nivel Médio —2° Grau completo

35

Cargos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos b asicos ANEEL
eminformatica

Assistnte Administrati vo -Linguagem cono instrumento de agdo e | -Teoria dos conjurtos — relagdes de pertinéncia e inclus&g operagdes | -Feramentas e aplicagédo

e Atendente C omercial interacdo preserte em todas as afividades | dereunido, intersecgo e diferenga. de informatica Resolugéo 456 de
humanas; Fungbes da linguagem na | -NUmeros — ndmeros naturas, numercs inteiros, numeros racionais e | -Softwares (sistema | 29/11/2000 —
comuricag 80; Diversidade linglistica (lingua | nimeros reais. Operagdes fundamertais; divisibilidade, potenciagcdo, | operacional, planilhas Cordigdes Gerais de
padrag lingua ndo-padréo). fatorag&o, radiciaggdo, MDC e MMD. Razdes e propagdes, juros, | eletdnicas, editor de | Eorrecimento de
-Leitura Capacidade de compreensdo e | porcentagens, regras de trés simples e conpostas; unidades de | texto). Energia Elétrica, da

interpretacédo do contexto social, econémico
e cultural (leitura de mundo).

-Texo: Os dversos texos que se
apresentam no cotidiano das pessoas,
escritos nas nmais diferentes linguagens
verbais e nao-verbais (jornais, revistas,
fotogrdias, esculturas, musicas, videos,
entre autros).

-Estrutura textud: Organizag&o e hierarquia
das idéias: idéia prircipal e idéias
secundarias; Rdagdes Idgicas e formais
entre elementos do texto: a coerércia e a
coesdo textual; Defesa do ponto de vista: a
argunentagcdo e a intencionalidade;
Elementos da narrativa; discurso direto;
discurso indireto e indireto liwre; Semantica -
o sigrificado das palawras e das sentengas:
linguagem denotativa e conotati va;
Sinonimia, antonimia e polissemia.

Obs.: Questdes de gramatica estardo
inseridas no contelido programatico.

medidas. Numerocs complexos — oonceituagdo, operagdes, forma
trigonométrica, poténcias e raizes. Aplicag des.

-Célculos algébriccs — produtos notaveis. fatoragdo de expressdes
algébricas; equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus.

-Estudo das fungbes — concedto de fungdo, analise de grédicos, funcdo
crescente e fungéo decrescente, fungdo injetora e fung&o sobrejetara,
fungdo par e fungdo impar, fungdo composta, fungdo inversa, fungédo
polinomid de 1° e 2° grau, fungdo modular, fungdo exponencial, funcdo
logaritmica e suas propriedades.

-Geometria — figuras geométricas planas: retas, paralelisno,
perpendicularismo, semi-retas, segmentos, angulos, poligoros,
circunferéncia, circulo; relacd métrica nos poligonos regulares; areas
de poligonos, circulos e partes do circuo; figurasgeométricas es pacias:
retas e planos, paralelismo, perpendcularismo angulos diédricos e
poliédrices; poliedos e poliedros regulares; prismas, piramides,
cilindros, cones, cdlculo de areas e wlumes; semelhanca de figuas
planas e espacias; razado entre comprimento, dareas, volumes e
aplicagdes.

-Geometria analitica — representagcdo analitica de lugares geométricos:
retas, circunferénda, elipse, hipérbole e parabda; posigdes relati\as;
distancia entre pontos e distancia entre ponto e reta, perpendicularis no,
paralelismo; areas ;aplicagdes.

-Trigonometria — angulos e dreas ftrigcnométricas; fungdes
trigonométricas; relagdes frigonoméficas fundamentais; adicdo e
subtrag &o de arcos; equagdes trigonométricas; res olugdo de triangulos —
lei dos senos e dos co-senos e relag des métricas.

-Seqliéndas numeéricas — corceitos e gperagdes;casos particulares: P.A
e P.G; apicagdes.

-Sistemas de equagdes lineaes — matrizes: classificagdo, operagdes e
inversdo de matrizes; deter minantes; resolug &o e discussao de sistermas
lineares; aplicag des.

-Polinbmios — propriedades e operagdes; fatoracdo: raizes, relagdes
entre raizes e coeficientes ; equagdes algébricas.

-Principio de contagem — prircipio multiplicati vo, arranjos, permutac ées
e combinagdes.

-Nogdes de probabhilidade — probabilidade de um ewvento; intersegao e
reunido de eventos; probabilidade condcional.

-Nogdes de estatisica — distribui¢cdo de freqliénda, histograma, médias,
mediana, moda, desvio médioe desviopadrao.

-Corceitos de hardware.
-Redes de computadores

Agéncia Nacimal de
Energia Elétrica -
ANEEL

Disponivel nos sites:
www.celesc.com.br e
www.aneel.gov. br




ANEXO -1l
C1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cargos de Nivel Médio — 2° Grau completo

Assistente Adm nistrativo 2° Grau CompletoR$ 757,66 Jornadad iaria de 08 horas

Atribuicbes doCargo:

Caonhecimertos Es pecficos:

* Executar ativdades de organizagdo, recepgao, registro e prestazdo de
infomagdes referentes as rotinas administraivas dos dversos 6rgdos da
Empresa;

* Atender ao publicointerno e exter no;
* Controlar asrotinas dos senvigos;

» Geaenciar documentagao;
» Radlizar ati vidades admi nistrati vas-financ eiras;

* Realizar estudos para execug do de servigos administrati vos e trabalhos
técricos.

«Lingua porluguesa:

@ Correspondéncia enpres arial;
» Gestdo de recursos humanos:

@ Organizagdo pessod e no trabalho.

Atendente Comercial 2 Grau Completo R$ 757,66 Jornad a diaria de 08horas

Atribuicdes doCargo:

* Acompanhar as alteragdes nas regulamentagdes da ANEEL.
*Atender ao publico externo e intemo.

* Controlar asrotinas dos servigos.

* Realizar as dividades administrativas e financeiras.

*Realizar estudos para execugao ce servigos administrati vos e tr abal hos
técricos.

Caonhecimertos Es pecfiicos:

* Resolugdon® 615, da ANEEL;
* Hetrotécnica:

JEletricidade basica;

JFraude e irregularidade nas ligagoes ;
» Gestdo de recursos humanos;

* Relacionamento interpessoal.
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ANEXO -1l
D - CONHECIMENTO GERAL - Cargos de Nivel Fundamental — 1° Grau completo

Cargos

Lingua Portuguesa

Matematica

Eletricista

-Todas as questdes s erdo exploradas a partirde textos.

-Leitura, envolendo intemretacdo:organizagio textual: idéias
prindpais e secundarias;rel agao logica entre os elemertos do
texto: causa e conseqliércia, finalidade, temporalidade, oposigéo,
condic 8o, relagdes de cortinuidade; nogdes basicas dalinguagem
conotati va e denotati va. Coer éncia e coesao.

-Vocabulario: sinénimos e antdni mes.

-Corheci mentos lingliisticos basices das normas gramaticais:
pontuag &o, acentuag &o, concordanda verbal e nominal; variagdo
lingdistica.

-Numeros — Operagbes de adigdo, subtragdo multiplicacdo, divisdo exatae divisdonao
exata sistema de numeragdo dedmal, numeragdo ordnal e cardinal, nimeros pares e
impares, sistema de numeragao romano, mulfplos e divsores.

-Fragdbes — Numeros mistos, fragdes improprias, fragbes equivdentes, simplificagédo de
fracd, adigdo e subtracdo de fragdes, muliplicagdo com fragdes e divisdo de fragdes,
porcentagem.

-Geametria — Retas: refas paralelas e concorrentes, semi-reta, angulos e medidas de
anguos, poligonos, triangulos, quadilateros ecircunferéncias, formas geométricas planas
e es paciais.

-Meddas — Medidas de comprimento, medidas de superficie (areas), medidas de massa,
medidas de wlume e medidas de capacidade

-Tenpo e dinhdro — Segundos, minutos, horas, dia, semana, més, ano, etc. e dinheira

ANEXO - llI
D1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cargos de Nivel Fundamental — 1° Grau completo

Cargo: Eletricista 1 Grau Completo com Carteira Nacional de H abilitagdo —CNH — Profission alR$ 593,66 Jornada diariade08 horasou Turnode
Revezamento

Atribuicdes doCargo:

Caonhecimentos Es pecfiicos:

* Dirigir veiculo, transportando equipe e material de tr abal ho;
* Reglizar a manuteng 8o de medidores de ba xa tenséqg
* Efetuar afericdo e calitragem de medidores de energia;

* Realizar servigos de instalag&o e manutengcdo emredes e linhas de
distribuicdo e rans miss& de energia elétrica aéreas esubterraneas;

* Realizar consertos de emergéncia emlinhas eredes,ramais deligagéo e
quadros de medigéo;

* Reglizar corte e restabeleci mento do fornedmento de energia d étrica;
* Realizar instd agdo deregistradares grafices de tens o e corrente;
* Realizar manutengao no sistemade iluminag do publica;

* Realizar servgos deirstalagdo e manutengdo progranada e de emergénda
emlinhas eredes de alta e baixa £nsao;

* Executar servigcos de manutencéo preventiva e correfva emredes e linhas
energizadas de distribuicdo e transmisséo;

* Realizar manutencao d etromecanica em maquinas e equipamentos;
* Realizar servigos de imspeg&o emredes de distribui¢éo;

* Realizar servigos de fiscalizagdoda medigé do Grupo B e verificar o
fundonamento de medi dores, fatorde multipicag o, desviode erergiae
instdag &o geral.

* HetricidadeBasica
* Diregé@o Defensiva
* DPSC/NT-01-BT (norma da C HLESC sobre instalagdes em bai xa tensao).
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