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A CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A torna publico que realizara
Concurso, visando o preenchimento de vagas para os Cargos de Despachante, Técnico
Industrial e Técnico de Seguranga do Trabalho. O Concurso sera regido pelas instrugoes
contidas no presente Edital e sua execugcdo nas etapas de divulgagdo, inscrigcéo,
avaliagdo e divulgagdo dos resultados, ficara sob a responsabilidade da Fundagéo de
Estudos e Pesquisas Sdcio-Econémicas - FEPESE.

INSTRUCOES

1. ldentificacao dos Cargos

1.1 Os requisitos e atribuicoes dos cargos bem como os salarios, critérios de avaliagéo e
aprovacao para os cargos estao definidos no Anexo | deste Edital.
1.2 Os numeros e locais das vagas estéao relacionados no Anexo |l.

2. Inscricoes

2.1 Condigoes de Inscrigao:
a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino)
d) apresentar-se no local de inscrigdo, munido de uma (01) fotocépia do documento
de identidade e de 01 foto recente 3 x 4,
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais)
f) atender os requisitos dos cargos e demais exigéncias estabelecidas neste Edital;
g) nao ter sido demitido da CELESC por justa causa;
h) ndo estar aposentado pelo INSS na condi¢cao de aposentadoria especial;
i) nao estar aposentado através do programa de Aposentadoria Incentivada

2.2. Data, Horario e Local

2.2.1.As inscricoes serao realizadas no periodo de 15 a 19/06/98 de segunda a sexta
feira, obedecendo, rigorosamente, o horario de atendimento externo das Agéncias do
Banco do Estado de Santa Catarina - BESC, nos seguintes municipios: Blumenau
(Centro), Brusque, Cacador, Chapecé (Centro), Concérdia, Criciima (Centenario),
Florianopolis (Central, Estreito e Trindade), Itajai, Jaragua do Sul (Portal), Joagaba
(Centro), Joinville (Centro), Lages (Centro), Mafra, Rio do Sul, Sao Bento do Sul,
Sao José (Kobrassol), Sao Miguel D’Oeste, Tubarao (Centro) e Videira.
N
2.3 Para efetuar a inscricdao, o candidato devera dirigir-se aos locais relacionados no
item 2.2.1. munido de uma fotocdpia do documento de identidade e uma foto recente

3 x 4 e pagar a taxa de inscricao. (item 2.1 deste Edital). A fotocdpia do documento
sera anexada ao requerimento de inscri¢ao.

2.4 Apds o pagamento da taxa, o candidato recebera o requerimento de inscri¢éao,
autenticado, para preenchimento.
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2.5 O candidato ao preencher o requerimento. devera optar pelo cargo, local da vaga
e pela cidade onde realizara a prova.

2.6 O candidato, que ao requerer a inscrigdo, NAO INDICAR a cidade em que pretende
fazer a prova devera fazé-la, OBRIGATORIAMENTE, em FLORIANOPOLIS.

27 E da inteira responsabilidade do candidato o correto  preenchimento do
requerimento de inscricéo.

2.8 Ao entregar o requerimento de inscricdo devidamente preenchido sem rasuras, O
candidato recebera o comprovante de inscrigdo que devera ser apresentado por

ocasido da prova, juntamente com o seu documento de identidade original, com o qual
realizou a inscrigao.

2.9 Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identidade as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forcas
Armadas e Policia Militar, aiém das carteiras expedidas por Conseihos Profissionais.

2.10 Sera admitida a inscrigdo por procuragdo (instrumento particular ou publico). Neste
caso, além dos documentos exigidos no item 2.3, deverdo ser apresentados a
procuragio e o documento de identidade do procurador.

2.11 Na inscricdo por procuragdo deverd constar no requerimento O numero da
identidade do candidato e ndo do procurador.

2.12 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo e uma localidade. A
ocorréncia de mais de uma inscricdo acarretara sua eliminagéo do concurso.

213 Em nenhuma hipétese havera devoiucio da taxa de inscricdo, paga a titulo de
ressarcimento com material e servigo.

2.14 Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem as exigéncias
estabelecidas no presente Edital. A falta de comprovacdo dessas, constatadas a

qualquer tempo, implicara o indeferimento da inscri¢do e de todos os atos decorrentes
da mesma.

3. Avaliacao

3.1. Data, Horario e local

3.1.1. As provas serdo realizadas no dia 28/06/98 com inicio as 08 Horas 30 min nas
seguintes cidades:
Blumenau, Chapecd, Criciuma. Florianopolis, Joinville e Lages.

3.1.2. As provas terdo a duragdo de até 3 (trés) horas.

3.1.3. Os locais de realizacdo das provas serdo informados através de cartazes
afixados nas sedes das Agéncias Regionais da CELESC, nos enderecos abaixo
relacionados e da FEPESE, assim como na sua home-page www fepese.ufsc.br, €

através de meios de comunicacdo utilizados na divuigagdo do Concurso, com o
{J minimo de cinco dias de antecedéncia.
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Endereco: Rua Patricio Lima, s/n Endereco: Rua Felipe Schmidt, 689 | X / (J |
CEP 88.701-000 ~ CEP 89300-000 | L
FLORIANOPOLIS CHAPECO | Hubriny | i
Enderego: Av. Ivo Silveira, 2439 Endereco: Rua Sao Pedro,3051..._ @
CEP 88.085-001 CEP 89808-000 -
BLUMENAU VIDEIRA
Enderego: Rua Alameda Dugue de Caxias, 63 Enderegco: Rua XV de Novembro, 475
CEP 89.015-0110 CEP 89560-000
JOINVILLE SAQ MIGUEL D'OESTE
Endereco: Rua Timbd, 1630 Enderegco: Rua Almirante Barroso, 445
CEP 89.201-600 CEP 89900-000
LAGES RIO DO SUL
Endereco: Rua Frei Rogério, 17 Enderego: Av. lvo Silveira, s/n
CEP 88.502-160 _ CEP 89160-000
JOACABA SAQ BENTO DO SUL
Endereco: Rua Tiradentes, 146 Enderego: Av. Nereu Ramos, 25
CEP 89.600-000 CEP 89290-000
CRICIUMA CONCORDIA
Enderec¢o: Rua Lauro Miller, 151 Endereco: Rua Adolfo Konder, 180
CEP 88.801-430 . CEP 89700-000
ITAJAI JARAGUA DO SUL
Enderego: Rua Blumenau, 1414 Endereco: Rua Presidente Epitacio Pessoa, 172

CEP 88305-102 CEP 89251-100

3.2. Disposicoes Gerais da Avaliagao

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4..

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

As provas abrangerdo o conteudo de acordo com a escolaridade e habilitagao
exigidas para o exercicio dos cargos, conforme constam do Anexo | deste Edital.

O candidato somente podera realizar a prova no local para o qual optou no ato
de inscrigao (de acordo com o item 2.5)

O ingresso do candidato no local da prova s6 sera permitido mediante a
apresentacdo do documento de identidade com o qual se inscreveu e do
comprovante da inscricdo. Casos ae roubo ou furto de documentos deverao
ser comprovados através de registro ae ocorréncia policial.

Recomenda-se a presenca do candidato no local da realizagao da prova com 1:00
(uma) hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio, com objetivo de
localizar a sala e proceder a sua identificacao junto a fiscalizagao. Devera vir
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

O candidato que ndo comparecer ao local da prova na data e horario
determinados para a sua realizagdo estara eliminado do Concurso. Nao sera

permitido o ingresso em sala apds o inicio da prova. N&o havera nova
convocacao.

Durante a realizacdo da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulita,
bem como, o uso de calculadora.

Sera eliminado do Concurso o candidato que durante a prova se comunicar com
outros candidatos, usar meios ilicitos ou praticar atos contra as normas ou a
discipiina.
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4. Classificacao e Critérios de Desempate

4.1. Os candidatos aprovados na Avaliacéo (prova escrita), formardo um cadasgro'
positivo por ordem de classificagdo decrescente, de acordo com a nota obtida,
observando-se o disposto na Avaliagdo e na Aprovagao dos cargos no Anexo |
deste Edital e a localidade para a qual o candidato se inscreveu.

4.2. Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de desempate sdo os
seguintes:
a) domiciliado na localidade de origem da vaga,
b) que tenha obtido maior nota na area de Conhecimento Especifico;
c) mais jovem;
d) entrevista técnica com a chefia da area detentora da vaga;

5. Recurso
5.1. O candidato somente podera impetrar recurso na etapa de avaliagao.

5.2. O recurso devera ser impetrado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir da data da reaiizagao da prova. e apos divulgagao do resultado final.

5.3. O candidato devera protocolar o recurso em duas vias, junto a FEPESE.

5.4. O recurso devera indicar com precisdo os aspectos e pontos objeto da revisao.

A revisdo constara de exames das provas e/ou cartido-resposta do candidato, nao
sendo permitido confronto com outras provas.

5.5. Qualquer imperfeicdo no cademo de provas e/ ou cartdo-resposta, devera ser
comunicada, imediatamente, pelo candidato ao fiscal de prova.

6. Administracao do Cadastro Positivo

6.1. Os candidatos aprovados na Avaliacdo formardo um Cadastro Positivo Local (de
acordo com a localidade para qual o candidato se inscreveu), por ordem de
classificagdo decrescente, da nota obtida na Avaliagcdo de Conhecimentos.

6.2. O Cadastro Positivo Local podera ser utilizado, por necessidade da Empresa, nos
Cargos e nas localidades para as quais os candidatos se inscreveram.

6.3. Esgotado o Cadastro Positivo locai a Empresa recorrera ao Cadastro Positivo da

Agéncia Regional mais proxima. Esgotado o Cadastro Positivo Regional, a Empresa
podera utilizar o Cadastro Estadual.

6.4. O candidato em Cadastro Positivo devera manter atualizado o seu enderego
residencial, comunicando por escrito 8 CELESC qualquer alteragao neste sentido.

6.5. A comunicagdo formal sobre aiteracdo de enderego residencial devera ser

comunicada através de correspondéncia com AR, ou protocolada na  Agéncia

P Regional da CELESC no municipio onde o candidato efetuou sua inscrigdo, (ver
endereco das Agéncias Regionais no item 3.1.3 deste Edital).
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7. Processo Admissional

7.1. A Empresa convocara o empregado para admissé&o, atraves de correspohdéncia
com AR, a ser enviada para o enderego que constar no Requerimento de
Inscrigdo ou da comunicagdo de alteragdo. A Empresa nédo se responsabilizara
por endereco incompleto ou eventuais alteragdes ndo comunicadas formaimente
pelo candidato, conforme descrito no item 6.6.

7.2. O candidato convocado para admiss@o, que nao desejar assumir a vaga, devera
assinar uma declaragdo onde constarédo as seguintes alternativas:
a) desisténcia da sua classificacdo, passando para o final do Cadastro Positivo;
b) desisténcia definitiva da admissao.

7.3. O candidato sera eliminado definitivamente do Cadastro Positivo se ndao houver
manifestacdo apds a 22 convocagao.

7.4. O candidato convocado para a admissdo serd submetido a avaliagdo médica de
carater eliminatério onde sera emitido parecer apto ou inapto para o cargo.

7.5. Para admissao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

“ Documento de Identidade (*)

/ Cartao de Identificacdo do Contribuinte - CIC (CPF) (*)

' Certiddo de Nascimento ou Casamento (*)
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (*)

" Certiddo de Alistamento ou Quitagdo com o Servigo Militar, quando do
sexo masculino ()

- \ Comprovante de inscricao no PIS/PASEP(*)

- \/ Titulo de Eleitor(*)

- ‘Comprovante de que votou na ultima Eleicao(*)

\'Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (*)

! 2 fotos 3 x 4 coloridas (recentes)

" Comprovante de escoiaridade (fotocopia)

, Comprovante de inscricdo no Conseiho Regional de Engennharia e
Arquitetura - CREA (para os candidatos aos cargos Despachantes e
Técnico Industrial).

Registro no Ministério do Trabalho conforme NR 27-Portaria MTb n°
3214 de 08.06.78 ou registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CREA (para Técnicos de Seguranca do Trabalho).
-Comprovante de nao ter antecedentes criminais

Declaracao de Bens (formuiarios fornecido pela CELESC)

Declaracdo de que ndo é aposentado (formulario fornecido pela CELESC

para fins de inscricio na Fundacdo CELESC deSeguridade Social -
CELQOS).

7.6.A falta de documentos constantes do item 7.10 implicard a ndo admissdo. Os

documentos assinalados com asterisco serdo devolvidos apds a assinatura do
—~ Contrato de Trabalho.
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7.7. Ao ser convocado para admissdo, estara eliminado do Cadastro Positivo o candidato

que: ——
& nao comparecer 2 Empresa no prazo determinado; " | ﬁ/
& nao comprovar os requisitos estabelecidos para os cargos; 713 g
X1

& apresentar impedimento comprovado.

8. Disposicées Finais S y/

8.1. A inexatiddo de informagdes e outras irregularidade havidas no decorrer do processo

ou constatadas posteriormente eliminardo o candidato do Concurso, anulando todos
os atos da inscrigao.

8.2. As disposicbes e instrugdes contidas no presente Edital constituem normas € a
inscricdo no concurso implica o conhecimento e aceitagdo tacitos tais como se
encontram estabelecidas.

8.3. O candidato convocado sera admitido peia CELESC em regime da Consolidacao da
Leis do Trabalho. O Contrato de Trabaino sera por um periodo de experiéncia de 90
(noventa ) dias, ocasido em que o admitido terd o seu desempenho avaliado. O

resultado dessa avaliagdo implicara a efetiva admissa@o ou rescisdo do Contrato de
Trabalho.

8.4. O empregado da CELESC classificado no concurso para um cargo com fungdes e

salario inferior ao cargo e fungdes que desempenha atualmente tera que rescindir o
contrato de trabalho para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

8.5. Durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, os candidatos & admissao
terdo o seu desempenho avaliado, continuamente até o octogésimo quinto dia em
situacdes reais de trabalho através da participagdo em treinamento de capacitagao
profissional, constituido de aulas tedricas e praticas de acordo com as exigéncias
dos cargos objetos do concurso.

8.6. A Empresa fara divulgar, sempre que necessario, notas complementares sobre o
concurso em editais afixados nas Agéncias Regionais da CELESC, na FEPESE e
através dos meios de comunicacao utilizados para a divulgacao do Concurso.

8.7. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual

periodo, de acordo com o interesse da Empresa. a contar da data de divuigagao do
resultado final.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos peia Fundacao de Estudos e Pesquisas Socio-
Economicas - FEPESE.

Floriandpolis, 09 DE JUNHO 1998

Vide""

so da Silva Jardim
tor Administrativo
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ANEXO 1 V

REQUISITOS E ,ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS. SALARIOS, TAXAS DE INSCRICAO,
PROVAS. CRITERIOS DE APROVACAQO E PROGRAMAS DE PROVAS PARA OS
CARGOS.

Cargo: Despachante
Fungao: Operagao e controle do sistema elétrico

1. Requisitos

1.1. Instrugao: 22 Grau Completo.

1.2. Habilitagao: Curso Técnico em Eletrotécnica

1. Salario: R$ 852,01 (sendo 80% da referéncia salarial inicial para o cargo,
durante o periodo contratual de experiéncia 90 dias, o equivalente a R$ 681,61).

2. Horario de Trabalho: Jornada diaria de 8 horas - Turno de revezamento

3. Taxa de Inscricao: R$ 30,00

4. Atribuicées do Cargo:

Coordenar, controlar e operar o sistema de transmissdo e distribuicdo de energia

elétrica, com as atribuicées de:

» Autorizar, orientar e coordenar a realizacdo dos desligamentos, manobras e servigos
de manutengao de emergéncia no sistema de distribuicao;

* Analisar as informagdes recebidas, definir prioridades no atendimento, planejar e
coordenar as manobras no sistema elétrico em condicoes de emergéncia para
localizar e isolar o trecho defeituoso;

= Distribuir racionalmente, através da comunicagéo via radio, os servigos as Turmas de
Manutencao de Emergéncia;

= Definir e acionar os recursos necessarios a normalizagdo do fornecimento de energia
e da operagdo do sistema, acionando se necessario, as Turmas de Manutengao
Programada ou de Linha Viva;

* Emitir os documentos necessarios ao registro das interrupgdes e servicos de
manutencao de emergencia,

» QOperar o sistema de comunicacdo VHF de acordo com as normas do DENTEL e
CELESC;

» Coordenar as operagdes nas interiigagbes CELESC/ELETROSUL e registrar
ocorréncias e dados de controle de reservatério e de carga relativas aos pontos de
intercambio CELESC/ELETROSUL, das usinas interligadas e de autoprodutores;

* Executar as fungdes avancadas de estudo e analise de rede a medida em que forem
sendo implantadas”

= Operar, em tempo real ou nao, os sistemas de transmissdo de area, assumindo a

funcdo dos Centros de Operacao de Area (COAs), quando necessario;

Organizar e tratar os dados coletamos em tempo real nos diversos arquivos de apoio;

Executar outras tarefas correlatas.

1. Avaliacdo (Prova Escrita)

Os candidatos serdo submetidos & uma prova de carater eliminatério e
—  classificatério, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez)
/ questoes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) questdo de



Conhecimentos Especificos de acordo com o grau de escolaridade exigida e a
experiéncia exigida para o exercicio do cargo.

2. Aprovagao

7.1 Serao considerados aprovados os candidatos que na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco). O candidato ndo podera zerar em
nenhuma das areas de conhecimento.

7.2 A composicdo da nota na prova atribuird as questdes de Conhecimentos
Especificos maior valoragdo conforme o discriminado a seguir:

Portugués 0,2x10= 2 pontos 5
Matematica 02x10= 2 pontos TErm
Conhec. Especificos 0.3 x20= 6 pontos 5t¥
10 pontos P f g
8. Programa da Prova T “/! |
Portugués / o
ESTRUTURA FONETICA

Fonema, som e letra.

Fonemas vocalicos e consonantais

A silaba

Divisao silabica

Encontros vocalicos e consonantais
Ditongos, tritongos, hiatos e digrafos.
Ortografia

Prosddia e acentuagao grafica
ESTRUTURA MORFOLOGICA:
Processos de formagdo das palavras: derivagdo, composigdo, hibridismo e
onomatopéia.
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2.2. Classes de palavras: distribuicao das palavras em classes;
3. ESTRUTURA SINTATICA:
3.1. Sintaxe da frase: distingcdo entre frase. oragao e periodo; classificagao dos termos da

oracdo; decomposicdo do periodo em oragdes; classificagdo das oracoes no
periodo.

3.2. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagcao; regéncia verbo-nominal; acento
indicativo da crase.

3.3. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal; concordancia gramatical e
ideoldgica (silepse).

3.4. Sintexe de colocagao ; colocagdo pronominal; proclise, mesdclise e énclise.

4. ESTILISTICA, SEMANTICA E PONTUACAO:

4.1. Sentido denotativo e sentido conotativo da linguagem.

42. Figuras de linguagem: elipse, pleonasmo, metafora, prosopopéia, antitese,
eufemismo, hipérbole.

4.3. Sinonimia, homonimia e paranimia.

4.4, Virgula, ponto e virgula, dois pontos. ponto de exclamagao, ponto de interrogagao e
ponto final.

OBSERVACAO: As questdes focalizarao a norma culta da Lingua Portuguesa



Matematica

CONJUNTOS
1 Operagdes com conjunto.
.2 Conjuntos numericos
FUNCAO
2.1 Funcao de 12 Grau
2.2 Funcgao de 22 Grau
3. LOGARITMO
3.1 Funcgao logaritma
3.2 Inequacdo logaritma
3.3 Logaritmo decimal
4. GEOMETRIA
4.1 Geometria Plana:
4.1.1 Angulos )
4.1.2 Triangulos — Area do Triangulo
4.1.3 Quadrilateros — Area dos Quadrilateros
4.1.4 Poligonos
4.1.5 Circulo — Area do Circulo
4.2 Geometria Espacial:
4.2.1 Prisma
4.2.2 Piramide
4.2.3 Cilindro
4.2.4 Cone
4.2.5 Esfera
5. TRIGONOMETRIA
5.1 Trigonometria no tridngulo retanguio
5.2 Razoes Trigonométricas
5.3 Medidas de arcos e angulos
5.4 Circunferéncia Trigonométrica
5.5 Fungoes trigonométricas
Inequacgoes Trigonomeétricas
MATRIZES
i Operagdes com Matrizes
.2 Matriz Inversa
3 Determinante de Ordem 1,2 e 3
ANALISE COMBINATORIA
Arranjo
Permutacgao
Combinagao

~ o OO D S)]
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Conhecimentos Especificos

NOCOES BASICAS DE ELETRICIDADE
Definicoes Basicas:

Corrente

Resisténcia

Tensao

Fonte de energia

Lei de OHM
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1.1.6
I P
1.2

1
2
3
4
5
6
7
8

2

10
11
12
13
14
15
16
2

2.1

2 [y
2.1.2
2.1.3
22
2.3
2.3:1
2.3.2

Poténcia elétrica

Energia elétrica

Elementos de Circuitos:

Associagao de resisténcias.

Capacitores e indutores.

Corrente Continua e Corrente Alternaada:
Corrente continua.

Corrente alternada.

Poténcia e Fator de Poténcia:

Carga resistiva.

Carga indutiva.

Carga capacitiva.

Carga qualquer.

Corregao do fator de poténcia.

Circuitos Trifasicos:

TensoOes e correntes no sistema trifasico.
Ligacoes de cargas trifasicas.
Transformagao A-Y e Y-A.

Célculo de poténcia na carga.
TRANSFORMADORES:

Principios Basicos dos Transformaacres:
Coeficiente de acoplamento.

Relagao de transformacao.

Perdas no transformador.

Circuito Equivalente do Transformador:
Funcionamento do Transformador
Comportamento a vazio.
Comportamento sob carga.

Determinagcao dos Parametros do Circuito Equivalente:

Ensaio de curto-circuito.

Ensaio de circuito aberto.
Autotransformador

Transformadores Trifasicos

Rendimento e Regulacao de Transicrmaaores:
Rendimento.

Aplicagoes e Especificagoes
MAQUINAS ELETRICAS

Generalidades sobre Maquinas Elétricas:
Constituicao das maquinas elétricas.
Materiais magnéticos.

Materiais condutores.

Materiais isolantes.

Leis fisicas que regem o funcionamento das maquinas elétricas.

Enroiamentos de Maquinas Elétricas:
Criagcao do fluxo numa maquina.
Campos pulsantes e girante

Funcado de movimento induzido.
Realizacao pratica de enrolamentos.
Maquina Assincrona (M)

Maquina Sincrona (MS)

Mdquina Corrente Continua (MCC)
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4.1
4.2
4.3
44
4.5
4.6
4.7

5.1
5.2
5.3
5.4

6.1
6.2

| | o 2]
INSTALACAOQ, COMENDO E PROTECAO DE MOTORES ELETRICO X }J(
Esquemas Tipicos de Alimentagao. 3 s
Dimensionamento dos Condutores de Alimentagao. T -
Protegao contra Sobrecargas.
Protegao contra Curto-circuito.
Dispositivos de Controle e Manobra.
Dispositivos de Protecao.
Esquemas de Distribuicdo de Comanao e Protecao.
LUMINOTECNICA:
Conceitos Fundamentais.
Lampadas e Luminarias.
lluminacgao de Interiores.
Projeto de lluminagéo Interna.
NOCOES BASICAS DE MEDIDAS ELETRICAS:
Principais Instrumentos de Medidas: Funcionamento e Aplicagées.

Caracteristicas Importantes dos Instrumentos: Classe de Precisdo, Escalas, Tipo,
Posicao de Trabalho.

Erros de Medidas: Causas e Efeitos.
RETIFICADORES NAO CONTROLADOS
Retificadores Monofasicos a Diodos.

7.2 Retificadores Trifasicos a Diodos..

Cargo: Técnico Industrial
Fungéo: Servigo técnico operacional

1.
1.1,
1.2.
2:

Requisitos
Instrugao: 22 Grau Completo.
Habilitagao: Curso Técnico em Eletrotécnica

Salario: R$ 733,77 (sendo 80% da referéncia salarial inicial para o cargo,

durante o periodo contratual de experiéncia 90 dias, o equivalente a R$ 587,02
3. Horario de Trabalho: Jornada diaria de 8 horas
4.Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais)
5.Atribuicoes do Cargo:

~N
|

Executar tarefas de natureza técnico-operacional relativas a execugéo, avaliagao e
controle de sistemas de producéo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;
Executar tarefas de natureza técnico-operacional referentes a execugéo , avaliagao e
controle de projetos, instalagdes, equipamentos e outros, orientando-se por plantas,
esquemas, instrucdes e demais documentos especificos;

Realizar estudos, efetuando calcuios, medigdes e outras operagdes para subsidiar
trabalhos de planejamento relativos a producao, transmisséo e distribuicdo de energia
elétrica;

Examinar materiais e equipamentos inspecionando-os através de testes, verificacao
visual e instrumental, para assegurar seu perfeito estado;

Efetuar manutencdo em maquinas e equipamentos, ajustando-os e corrigindo falhas
detectadas, para garantir seu funcionamento”

Preparar estimativas de quantidade e custo de materiais necessarios e programas de
execucdo estabelecendo sequéncia, duragao e outros aspectos das operagoes;
Orientar as atividades de sua equipe, acompanhando a execugdo das tarefas.
tomando medidas para assegurar a observacdo dos padrdes técnicos estabelecidos:

) !
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» Executar outras tarefas correlatas.

6. Avaliagdo (Prova Escrita) I :
Os candidatos serdao submetidos a uma prova de carater eliminatério e class lcatono
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) questdo de Conhecimentos
Especificos de acordo com o grau de escolaridade exigida e a experiéncia exigida para
o exercicio do cargo.

7. Aprovagao

7.3 Serao considerados aprovados os candidatos que na escala de O (zero) a 10 (dez)
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco). O candidato ndo podera zerar em
nenhuma das areas de conhecimento.

7.4 A composicdo da nota na prova atribuirda as questdes de Conhecimentos
Especificos maior vaioragao conforme o discriminado a seguir:

Portugués 0,2x10= 2 pontos
Matematica 0,2x10= 2 pontos
Conhec. Especificos 0,3x20= 6 pontos

10 pontos

8. Programa da Prova

Portugués

1. ESTRUTURA FONETICA

1.1Fonema, som e letra.

1.2Fonemas vocalicos e consonantais

1.3A silaba

1.4 Divisao silabica

1.5Encontros vocalicos e consonantais

1.6 Ditongos, tritongos, hiatos e digrafos.

1.7 Ortografia

1.8Prosddia e acentuacéo grafica

1. ESTRUTURA MORFOLOGICA:

2.1 Processos de formacao aas paiavras: derivagdo, composi¢cdo, hibridismo €
onomatopéia.

2.2Classes de palavras: distribuicdo das paiavras em classes;

1. ESTRUTURA SINTATICA:

3.1  Sintaxe da frase: distincao entre frase. oracdo e periodo; classificagédo dos termos
da oragao; decomposicao do periodo em oragdes; classificacdo das oragdes no
periodo.

3.2 Sintaxe de regéncia: verbos guanto & predicagdo; regéncia verbo-nominal; acento
indicativo da crase.

3.3 Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal; concordancia gramatical
e ideoldgica (silepse).

3.4  Sintexe de colocagéo : colocacao pronominal: préclise, mesoclise e énclise.

1. ESTILISTICA, SEMANTICA E PONTUACAO:

41 Sentido denotativo e sentido conotativo da linguagem.

42 Figuras de linguagem: elipse. pleonasmo, metéafora, prosopopéia, antitese,
eufemismo, hipérbole.

4.3 Sinonimia, homonimia e paranimia.



4.4  Virgula, ponto e virgula, dois pontos. ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao

e ponto final.

OBSERVACAO: As questdes focalizardo a norma culta da Lingua Portuguesa

Matematica

1 CONJUNTOS

1.1 Operagdes com conjunto.

1.2 Conjuntos numéricos

2. FUNGCAO

2.1 Funcéo de 12 Grau

2.2 Funcgao de 22 Grau

3. LOGARITMO

3.1 Funcao logaritmo

3.2 Inequacgéo logaritmo

3.3 Logaritmo decimal

4.  GEOMETRIA

4.1 (Geometria Plana:

4.1.1 Angulos

4.1.2 Triangulos — Area do Trianguio
4.1.3 Quadrilateros — Area dos Quadrilateros
4.1.4 Poligonos

4.1.5 Circulo — Area do Circulo

4.2 Geometria Espacial:

4.2.1 Prisma

4.2.2 Piramide

4.2.3 Cilindro

4.2.4 Cone

4.2.5 Esfera

5. TRIGONOMETRIA

5.1 Trigonometria no tridangulo retanguio
5.2 Razoes Trigonomeétricas

3.3 Medidas de arcos e anguios
5.4 Circunferéncia Trigonométrica
5.5 Fungoes trigonométricas

5.6 InequacgOes Trigonométricas
6. MATRIZES

6.1 Operacoes com Matrizes

6.2 Matriz Inversa

6.3 Determinante de Ordem 1,2 e 3
ANALISE COMBINATORIA

1 Arranjo

.2 Permutacao

3 Combinagao

Conhecimentos Especificos

NOCOES BASICAS DE ELETRICIDADE

1
1.1 Definicoes Bésicas:
1.1.1 Corrente

W -
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Resisténcia

Tensao

Fonte de energia

Lei de OHM

Poténcia elétrica

Energia elétrica

Elementos de Circuitos:

Associagdo de resisténcias.
Capacitores e indutores.

Corrente Continua e Corrente Alternaaa:
Corrente continua.

Corrente alternada.

Poténcia e Fator de Poténcia:

Carga resistiva.

Carga indutiva.

Carga capacitiva.

Carga qualquer.

Correcao do fator de poténcia.
Circuitos Trifasicos:

Tensdes e correntes no sistema trifasice.
Ligagdes de cargas trifasicas.
Transformacao A-Y e Y-A.

Célculo de poténcia na carga.
TRANSFORMADORES:

Principios Basicos dos Transformadores:
Coeficiente de acoplamento.

Relagao de transformacgao.

Perdas no transformador.

Circuito Equivalente do Transformador:
Funcionamento do Transformador
Comportamento a vazio.
Comportamento sob carga.

Determinacdo dos Parametros do Circuito Equivaiente:

Ensaio de curto-circuito.

Ensaio de circuito aberto.
Autotransformador

Transformadores Trifasicos

Rendimento e Regulagao de Transformadores:
Rendimento.

Aplicacbes e Especificacoes

MAQUINAS ELETRICAS

Generalidades sobre Maquinas Elétricas:
Constituicao das maquinas elétricas.
Materiais magnéticos.

Materiais condutores.

Materiais isolantes.

Leis fisicas que regem o funcionamento das maquinas elétricas.

Enrolamentos de Maquinas Elétricas:
Criagdo do fluxo numa maguina.
Campos pulsantes e girante

Funcao de movimento induzido.

agh |
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3.2.4 Realizagdo pratica de enrolamentos. ot § b(
3.2 Magquina Assincrona (M) | Fubiica | A
3.3 Maquina Sincrona (MS) SR - -

3.4  Maquina Corrente Continua (MCC) ; )

4, INSTALACAO, COMENDO E PROTECAO DE MOTORES ELETRICOS:

4.1 Esquemas Tipicos de Alimentagao.

4.2 Dimensionamento dos Condutores de Alimentacéao.

4.3 Protegao contra Sobrecargas.

4.4 Protecao contra Curto-circuito.

45 Dispositivos de Controle e Manobra.

4.6 Dispositivos de Protegéo.

4.7 Esquemas de Distribuicdo de Comanao e Protecao.

4. LUMINOTECNICA:

5.1 Conceitos Fundamentais.

5.2 Lampadas e Luminarias.

5.3 lluminagao de Interiores.

5.4  Projeto de lluminacao Interna. ,

4, NOCOES BASICAS DE MEDIDAS ELETRICAS:

6.1 Principais Instrumentos de Medidas: Funcionamento e Aplicagoes.

6.2 Caracteristicas Importantes dos instrumentos: Classe de Precisao, Escaias. Tipo,
Posicao de Trabalho.

6.3 Erros de Medidas: Causas e Efeitos.

4. RETIFICADORES NAO CONTROLADOS

7.1  Retificadores Monofasicos a Diodos.

7.2  Retificadores Trifasicos a Diodos..

Cargo: Técnico Seguranca do Trabalho
Funcao: Seguranga do Trabalho

1.Instrucao: 22 Grau Completo.
.2.Habilitacdo: Curso Técnico de Seaguranca do Trabalho
Salario;: R$ 733,77 (sendo 80°%: <z referéncia salarial inicial para ¢ cargo,
durante o periodo contratual de experiéncia 90 dias. o equivalente a R$ 587.02
. Horario de Trabalho: Jornada diaria de 8 horas
. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).
. Atribuicoes do Cargo:

1. Requisitos basicos:
1
1

oA~ W [

Inspecionar os locais de trabalho. verificando as condicdes ambientais, equipamentos.

instrumentos e ferramentas e sua ullizacdo visando identificar iocais e atitudes

inseguras que sujeitem a acidentes;

» Elaborar relatérios de inspecao. registrando irregularidade, propondo a reparacao ou
renovacao de equipamentos e medidas ae seguranca;

» |nvestigar acidentes de trabalho. encaminhando as condices de ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

« Elaborar e executar programas e campanhas de carater educativo;

Instruir e orientar sobre as normas e procedimentos de seguranca;

Executar outras tarefas correlatas.

\
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6. Avaliagao (Prova Escrita) S P -

Os candidatos serdao submetidos a uma prova de carater eliminatorio e clagsificatorio,
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questoes de Portugués,
10 (dez) questoes de Matematica e 20 (vinte) questdao de Conhecimentos Especificos de

acordo com o grau de escolaridade exigida e a experiéncia exigida para o exercicio do
cargo.

7. Aprovagao

Serao considerados aprovados os candidatos que na escala de O (zero) a 10 (dez)
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cince). O candidato ndo podera zerar em nenhuma
das areas de conhecimento.

A composicdo da nota na prova atribuira as questdes de Conhecimentos Especificos
maior valoracdo conforme o discriminado a seguir:

Portugués 0.2x10= 2 pontos
Matematica 0.2x10= 2 pontos
Conhec. Especificos 0.3x20= 6 pontos

10 pontos

Programa da Prova

Portugués

1 ESTRUTURA FONETICA

1.1Fonema, som e letra.

1.2Fonemas vocalicos e consonantais

1.3A silaba

1.4 Divisao silabica

1.5Encontros vocalicos e consonantais

1.6 Ditongos, tritongos, hiatos e digrafos.

1.7 Ortografia

1.8 Prosodia e acentuacao grafica

2 ESTRUTURA MORFOLOGICA:

2.1 Processos de formacdo das paiavras: derivacdo, composicdo, hibridismo e
onomatopeia.

2.2Classes de palavras: distribuicio das palavras em classes;

2. ESTRUTURA SINTATICA:

3.1 Sintaxe da frase: distincdo entre frase. oracao e periodo; classificagao dos termos
da oracdo; decomposicdo do periodo em oracdes: classificagao das oracoes no
periodo.

3.2 Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacdo: regéncia verbo-nominal: acento
indicativo da crase.

3.3 Sintaxe de concordancia; concordancia verbal e nominal; concordancia gramatical
e ideoldgica (silepse).

3.4Sintexe de colocacéo : colocacao pronominal; proclise, mesoclise e énclise.

2. ESTILISTICA, SEMANTICA E PONTUACAO:

4.1 Sentido denotativo e sentido conotativo da linguagem.

42 Figuras de linguagem: elipse. pleonasmo. metafora, prosopopéia. antitese.
eufenismo, hipérbole.

4.3Sinonimia, homonimia e paranimia.

4.4 Virgula, ponto e virgula, dois pontos. ponto de exclamacao, ponto de interrogagao
e ponto final.

o
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OBSERVAGCAQO: As questdes focalizaréo a norma culta da Lingua Pori\uguesa

Matematica

1 CONJUNTOS

1.1 Operagoes com conjunto.

1.2 Conjuntos numéricos

2. FUNCAO

2.1 Funcéo de 12 Grau

2.2 Funcédo de 2° Grau

3. LOGARITMO

3.1. Funcao logaritma

3.2. Inequagao logaritma

3.3. Logaritmo decimal

4. GEOMETRIA

4.1 Geometria Plana:

4.1.1 Angulos '

4.1.2 Triangulos — Area do Trianguio
£.1.3 Quadrilateros — Area dos Quaariiateros
4.1.4 Poligonos

4.1.5 Circulo — Area do Circuio

4.2 Geometria Espacial:

4.2.1 Prisma

4.2.2 Piramide

4.2.3 Cilindro

4.2.4 Cone

4.2.5 Esfera

5. TRIGONOMETRIA
Trigonometria no tridngulo retangulo
Razoes Trigonométricas
Medidas de arcos e angulos
Circunferéncia Trigonometrica
Funcoes trigonometricas
inequagoes Trigonometricas

. MATRIZES

.1 Operacoes com Matrizes

8.2 Matriz Inversa

6.3 Determinante de Ordem 1. 228
7. ANALISE COMBINATORIA

7.1 Arranjo

7.2 Permutagao

7.3 Combinacgéo

o O Oy U (61 10)] U‘l
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Conhecimentos Especificos

s CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)
- Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela de Trabalho
- Capitulo 5 — Da Seguranca.

G N

Normas Reguiamentadoras (atualizadas).

-NR 1 a NR 28.
By -
= g_-'g;_‘ 2| /,/ 1

INSS: Lei dos Beneficios — Decreto n° 611 de 12/06/92.

|
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- NRR — Normas Regulamentadoras Rurais. ' ﬂ:%‘ ‘

- Endereco Internet: http://www.mtb.gov.br/leqi/nrs%Fidx.htm. iy |
4. Norma do Corpo de Bombeiro de Santa Catarina (atualizadas). B N €
5. Nogdes Gerais de Protegao ao Meio Ambiente. ‘

- Lei de Crimes Ambientais — Lei 9605 de 12/02/1998 — DOU 13/02/1998.

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS
Agéncias Técnico em Despachantes Técnico Industrial
Seguranga
do Trabalho ]
Area de Area de Area de Area de
Distribuicao | Transmissao | Distribui¢do | Transmissio
Blumenau 01 04 12 04 05
Chapeco 01 01 12 06 01
Concdrdia mmaam 02 mme—eee 03 | eeeeee-
Criciuma 01 — e .
Floriandpolis 01 —— et 05
Itajai — 05 - 04 | -
Jaragua do Sul i 02 mo— 03 | e
Joacaba 01 01 | emeeee- 05 03
Joinville 01 01 | me=- 08 05
Lages mm————— 02 ————— 02 04
Mafra 01 ———— S—— 04 | e
Rio do Sul 01 02 — 07 —
Sao Bento do Sul — 01 m—maee 02 |  eemee-
Séao Miguel do Oeste 01 02 —m———— 05 |  cmeeeem
Tubarao = | ceeeee- T T T E—
Videira e 02 — 05 | @ emme---
[Adm. Central I 14 I 09 |
[ Total de Vagas | 09 | 26 | 38 | 58 ] 32 |
ANEXO III
CALENDARIO DO CONCURSO
Inscricoes: 15 a 19.06.98
Publicacio das inscricoes indeferidas: | 24.06.98
| Realizacao das provas: 28.06.98
Divulgacio do resultado final: 03.07.98
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